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DZIAL |

Rozdziat 1

Informacje ogodlne o Szkole Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 4 im. UNICEF zwana dalej szkotg jest placéwka publiczna:
1. prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2. przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.
5. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Obrzyckiej 88 w Obornikach.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym jest Gmina Oborniki z siedzibg w Obornikach, ul. Marszatka

Jo6zefa Pltsudskiego 76.
2.  Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3.  Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 4 im. UNICEF.

4.  Szkofa Podstawowa nr 4 im. UNICEF - stanowi jednostke organizacyjng realizujgca

zadania oswiatowe, zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowe;j.
5. W sktad szkoty wchodzi osmioletnia szkota podstawowa.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) pieczeé urzedowa: Szkota Podstawowa nr 4 im. UNICEF w Obornikach;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania swiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
7. Szkofa jest jednostka budzetowa.
8. llekro¢ mowa w statucie jest o:
1) Szkofa - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 4 im. UNICEF w Obornikach;

2) Dyrektorze - nalezy rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF
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w Obornikach;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 4 im. UNICEF w Obornikach;

4) Radzie Rodzicdw - nalezy przez to rozumiec przedstawicieli rodzicow poszczegdlnych klas

wchodzacych w sktad Rady Rodzicéw;

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej nr 4 im.
UNICEF w Obornikach;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw

uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach;
7) Szkofa posiada sztandar i ceremoniat.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego zgodnie

z odrebnymi przepisami.
11. W szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) nawniosek rodzicow (prawnych opiekundw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w

przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2016. poz. 1010) oraz przez decyzje Dyrektora
Szkoty.

4) Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoty

podstawowej.
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Rozdziat 2

Misja szkoty, wizja szkoty, model absolwenta

§ 3. 1. Misja szkoty

Szkota stwarza warunki umozliwiajace indywidualny rozwdj kazdej jednostki. Przygotowuje
ucznidow do dalszego etapu edukacji. Poprzez odpowiedni dobdér programéw, dostosowuje
nauczanie do indywidualnych mozliwosci ucznia, rozwijajac w nim potrzebe samoksztatcenia i
doskonalenia sie. Szkota dziata w oparciu o dobrze przygotowana, profesjonalng kadre
pedagogiczna, gotowq do zmian i innowac;ji, otwartg na wszelkie nowoscii dobrze wyposazong
baze dydaktyczng. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty oparty jest na
zapotrzebowaniu srodowiska lokalnego, gdzie szczegdlny nacisk ktadzie na wyeliminowanie
agresji w szkole i poza nig. Ksztafttujemy ludzi kreatywnych, twdérczo myslacych,
komunikatywnych i odpornych na patologie spoteczne. Nasz styl pracy jest oparty na Scistej
wspotpracy i przy czynnym udziale rodzicow, jak réwniez dobrych relacjach z samorzgdem
lokalnym i innymi instytucjami, mogacymi wesprzeé szkote w jej dziataniach na rzecz

wychowania i ksztatcenia.

§3.2. Wizja szkoty
Szkota:

1. szanujeirespektuje prawa ucznia,

2. wykazuje wysoki poziom nauczania,

3. dba o wyréwnanie szans edukacyjnych,

4. stwarza mozliwosci do wszechstronnego rozwoju uczniow i kreatywnosci nauczycieli,

5. integruje srodowisko szkolne i lokalne pobudzajgc do aktywnosci na rzecz rozwoju

placowki i ksztattowania jej pozytywnego wizerunku w srodowisku,
6. reaguje na wszelkie przejawy niesprawiedliwosci i dyskryminacji,
7. podejmuje akcje na rzecz pomocy potrzebujgcym,
8. podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania agres;ji i patologii spotecznych,
9. jest bezpieczna i wolna od natogdw,
10. promuje zdrowy styl zycia,

11. wspiera rodzicéw w procesie wychowania,
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12. zapewnia pomoc wychowawczg, terapeutyczng oraz psychologiczno—pedagogiczng

kazdemu uczniowi z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

13. jest centrum informacji, wykorzystujgcym istniejgcg baze komputerowg zaréwno dla

ucznidow, nauczycieli, jak i absolwentéw szkoty,
14. jest wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
15. rozwija, stopniowo modernizuje i wzbogaca swojg baze,

16. biblioteka stanowi centrum wiedzy i informacji dla nauczycieli i uczniow.

§3.3. Model absolwenta

Sfera fizyczna:

1. Dba o zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczenstwo wtasne i innych.

2. Potrafi konstruktywnie radzi¢ sobie ze stresem; wie, jak reagowac¢ w sytuacjach
trudnych.

Prowadzi zdrowy tryb zycia, aktywnie spedza wolny czas.

Zacheca innych do angazowania sie w prawidtowe i zdrowe zachowania.

Posiada wiedze na temat uzaleznien, potrafi wykorzystac jg w celu zapobiegania im.

o v & W

Potrafi dostrzec wzajemng zalezno$¢ miedzy jednostkg ludzkg a srodowiskiem i
przeciwdziataé zagrozeniom ekologicznym.

Sfera psychiczna

1. Ma poczucie odpowiedzialnosci za wiasny rozwaéj. Potrafi planowaé swojg przysztosé,

rozwija¢ swoje zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci.

N

Umie samodzielnie, twérczo i krytycznie mysleé.

w

Potrafi poszukiwac, porzadkowac i wykorzysta¢ informacje z rdéznych zrédet oraz

efektywnie postugiwac sie technologia informacyjna.

4. Jest komunikatywny. Potrafi skutecznie porozumiewac sie i prezentowac wtasny punkt
widzenia, poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym oraz jezykiem obcym.

5. Ma poczucie wtasnej wartosci.

6. Potrafi rozpoznad i wyrazi¢ wtasne emocje w sposdb akceptowany spotecznie.

Sfera spoteczna

1. Wytrwale dazy do osiggniecia celéw i wartosci waznych dla siebie i innych.

2. Potrafi efektywnie wspotdziata¢ w zespole, budowac, prawidtowe relacje spoteczne.
3. Rozumie i szanuje innych, jest tolerancyjny wobec réznic indywidualnych.
4

Jest wrazliwy na krzywde innych, wspiera osoby potrzebujgce pomocy.
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Zna i rozumie normy spoteczno-moralne, przestrzega ich, potrafi wtasciwie zachowacd
sie w roznych sytuacjach.
Jest odpowiedzialny, prawy i uczciwy. Wywigzuje sie z powierzonych zadan, stara sie

przewidzie¢ skutki swoich dziatan i jest gotowy poniesc¢ ich konsekwencje.

Sfera duchowo - aksjologiczna

1.

Zna i uznaje wartosci uniwersalne takie jak: dobro, prawda, mitos¢, piekno, wolnos¢,
sprawiedliwosé, pokdj. Sg one wyznacznikiem jego dziatania.

Jest Swiadomy wartosci i sensu wtasnego zycia

Ma poczucie przynaleznosci do wspodlnoty mieszkarncow miasta, regionu, panstwa
polskiego.

Zna i kultywuje tradycje rodzinne, regionalne i narodowe.

Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym.

Jest zwigzany z tradycjg swojej szkoty, aktywnie uczestniczy w propagowaniu je;j.
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DZIAL 1l

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie oSwiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym - dostosowanym do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i

mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -

szkota - dom rodzinny;
7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosSci poznawczych dziecka;
8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespofowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu

probleméw;
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11) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrddet informacji i mozliwosci

korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych

potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotfecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
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pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym

czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;
16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych

nauczania;

18) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych proponowanych przez

szkote;
19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki;

23) wspodtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,

rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespofowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji i

kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych

postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru

i wykorzystania mediow;

30) ochrona ucznidw przed tresciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do

zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej liczby
godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych

przepisach i wyksztatcenie u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$é, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstéw w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,

rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne - umiejetnosé korzystania z podstawowych narzedzi matematyki

w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskdéw opartych na obserwacjach

empirycznych dotyczgcych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno w mowie,
jak i w piSmie;

5) umiejetno$¢  postugiwania sie  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-

komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia sie jako sposéb zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,

odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze sSrodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
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realizacji tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych

przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-

lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych.
§ 8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, odrebny dla szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

3) Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty z pozniejszymi oraz Ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku oraz

przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o0 obowigzujgcg podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;].

§ 10. 1. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie

programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,
b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wtasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
c) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byc
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dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje

szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;
3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
programem nauczania ogodlnego dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na

whniosek nauczyciela lub nauczycieli.
6) Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

c) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggniec ucznia;

e) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

7) Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dla programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca

poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktdrych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotu przedmiotowego

funkcjonujgcego w szkole;
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9) Opinia, o ktdrej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniéw;
10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programow nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programow i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny

zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do

30. czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci

podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem

dopuszcza Dyrektor szkoty.
4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespodt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje

w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe].
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3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2. przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow cwiczeniowych nie

przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustalic w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez

ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetnic¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych

w oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatdw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie www.zs.oborniki.pl

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢éwiczeniowe, ktérych zakupu
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dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.
2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub

elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow

stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych

postac elektroniczng;
3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawq
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjq przetwarzania danych w

Szkole Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatoéw éwiczeniowych
dla kazdego ucznia. Uczen/rodzice/prawni opiekunowie odbierajg zestawy. Wydania
materiatdw dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja

uczniowie/ rodzice /prawni opiekunowie.

8. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyjne do domu
z obowigzkiem przynoszenia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe

uczen uzytkuje w szkole i w domu.

Strona 20z 181



9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im

materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub

wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) 1z podrecznikdéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym

stanie, gdyz w kolejnych dwéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki. Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscia

organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktoérej uczen zostat przyjety. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢

organu prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia

zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub

materiatu edukacyjnego zobowigzuje sie rodzica do jego zakupu.
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14. Ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje
wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie

przedstawiany Radzie Rodzicdéw i opiniowany przez Rade Rodzicéw.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktorych mowa w § 12., 13. ust. 1. Rada Rodzicow uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczo-
Profilaktycznego rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawig je do

zaopiniowania na zebraniach rodzicdw. Pozytywng opinie odnotowuje sie w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciagtosci

pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
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3)

4)

5)

6)

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np.
z pedagogiem/psychologiem szkolnym, we wspotpracy z policjg, lekarzami,

wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

2)

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami

i ich rodzicami,
b) organizacje spotkania integracyjnego z wychowawca klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy/ankieta z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,

warunkdéw rodzinnych i materialnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce

lub przedstawiciela dyrekgji,
f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3.,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
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mozliwosci i potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

w Dziale Il Rozdziale 4. Statutu Szkoty.

§ 16. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, ucznidw,

rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach

na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i

naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeistwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 5. niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 94 ust.3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pefnienia dyzuréw opracowuje nauczyciel powotany przez
Dyrektora szkoty. Dyzur nauczycieli Swietlicy rozpoczyna sie od godziny 6:30 i trwa do 16:30,

a pozostatych od 7.45 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole;

3) ustalenie, ze w klasach 1 - 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zajec pozostajg nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele prowadzgcy w danej klasie

lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajecw

poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
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jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego

wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na

grupy;

6) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektéow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow

dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej dwa razy w roku;
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuac;ji;
13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i

pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie niektorych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkdw antropometrycznych uczniow, w tym

uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i

preparatéw;
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22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 17. 2. Szkota organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:
1) organizuje indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w ustawie,
2) organizuje nauczanie indywidualne i terapie pedagogiczng na terenie szkoty,
3) umozliwia uczniom objetym nauczaniem indywidualnym uczestnictwo w szkolnych
imprezach i Swietach,
4) organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
5) zacheca rodzicéw do konsultacji indywidualnych z nauczycielami,
6) wnioskuje o pomoc materialng do MOPS, doptate do wycieczek ze Srodkéw Rady
Rodzicéw,
7) nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania wzgledem ucznia zgodnie z

zaleceniami orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 3.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 21. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
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odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniow

niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.
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§ 23. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
c) socjoterapeuta,
d) psycholog,
e) terapeuta pedagogiczny,
f) pedagog specjalny.

§ 24. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzic¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 42.1 Statutu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci sSwiadczonej pomocy.

§ 25. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub  edukacyjne  wymaga/ja pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j

nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust. 1.:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
4) Dyrektor szkoty,

5) pielegniarka szkolna,

6) pracownik socjalny,

7) asystent rodziny,
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8) kurator sgdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

whioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 26. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych.
3. Sato:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

Adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegodlnosci
w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zajec

liczba maksimum 8 osdéb
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uczestnikow

okres udzielania

zgodnie z decyzjg Dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania

jednostki zajeé

45 minut

liczba

uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania

zgodnie z decyzjg Dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, terapia

) dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
adresaci ] ) L o
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
dani wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
zadania
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
podstawa
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.
udzielania
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prowadzacy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajed

czas trwania

jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krdotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba

uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

) uczniowie z  dysfunkcjami i  zaburzeniami  utrudniajgcymi

adresaci ) )

funkcjonowanie spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzacy

prowadzonych zajec

czas trwania

jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla

ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba

uczestnikow

maksimum 10 osdb

okres udzielania

pp

zgodnie z decyzjg Dyrektora,

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego lub
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psychologa, w godzinach ich pracy podanych na drzwiach gabinetow;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, psychologa - w przypadku

potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/psychologiem;
3) warsztaty dla ucznidow szkoty podstawowe;j.

§ 27. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie

zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spofecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie

definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej

pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycielom uczagcym w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku

elektronicznym.

Strona 32z 181



5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu

w dzienniku elektronicznym, w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii

nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi

szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7. wspotpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacije

w dzienniku elektronicznym lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacja

i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 28. 1. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii

i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
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przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok

nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48.1. Statutu Szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci s specjalng

opieka nauczyciela.

§ 29. Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej

samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego

uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formyimetody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych iobejmujg
prace:

1) na lekgji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkoty,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i

w domu;
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4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy

ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) skfada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub

indywidualny tok nauki.
§ 30. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego

wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
5) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 31. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2. i 3.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej.
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3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 32. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, socjoterapeuta, terapeuta, psycholog
na miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 33. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
logopeda, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach ustalonych indywidualnie. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na stronie

internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 34. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Obornikach.

Rozdziat 4.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 36.1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds.

orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogélnodostepnym;

§ 37. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub

niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny

i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
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5) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;
6) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
§ 38. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym

mowa w § 42.1. Statutu oraz zgody rodzicow.
3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.
6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 39. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 40. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia.

2.Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
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nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut.

§ 41. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno-kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne, np. terapia sensoryczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecern w orzeczeniu poradni pp.

§ 42. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone

W programie;

2) prowadzg wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
zuczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
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dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktédrych mowa w ust. 1., lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 43.1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie niepetnosprawni przystepujg do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie Ilub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii pp

lub zaswiadczenia lekarskiego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu

odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;
2) odpowiednim przedfuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy

w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania
badania kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

lub opinii pp lub zaswiadczenia lekarskiego.

§ 44. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w Rozdziale 3. Statutu Szkoty.

§ 45. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
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niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej

Zespotem.

2. W skfad Zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu,

pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca

oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczy¢:
na wniosek Dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez

rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1., Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdow prowadzacych zajecia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze

resocjalizacyjnym,
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c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez

Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1., zgodnie z przepisami,
o ktérych mowa w § 25 ust. 3. pkt 3. (zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w §25. ust. 3. pkt 4. (inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznidéw, w szczegodlnosci w zajeciach rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych);

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
o ktérych mowa w §26. ust. 3. pkt 1. i 5. (1. - realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego; 5. - przygotowanie ucznidéw do samodzielno$ci w zyciu

dorostym);

9. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac¢ kopie programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegdlne formy beda realizowane.

Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemnag informacje do rodzicow (listownie/na

spotkaniu z rodzicem), rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do

zalecen zawartych w nim.

Strona 41z 181



§ 46. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw
1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzone;j

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie

trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez

specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli

prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz

wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;
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11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych

oraz dokonania ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocga psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

pomocy W nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn

obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
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materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdéw na ,zielone

szkoty”;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -

zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

13) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

§ 47. 1. Do obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom naleiy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4. a. - c., ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4

nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywacé metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepOw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) - prowadzenia dziennika zaje¢ innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami

Rady Pedagogicznej (dzienniku elektronicznym zajec innych);

10) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem

zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.
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§ 48. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualneji grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowaweczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

15) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych;
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16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,
b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych.

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;
5) wspdtpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

§ 49. Zadania i obowigzki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen

- udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢éwiczen
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logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) wudziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgacymi zajecia korekcyjno -

kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju

mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. Zadania i obowigzki psychologa i terapeuty pedagogicznego.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron dzieci i ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych z zakresu niepowodzen edukacyjnych

uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Rozdziat 5.

Nauczanie indywidualne

§ 51. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia. W uzasadnionych przypadkach

zajecia takie mozna przeprowadzi¢ w grupie do 5 osdb.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
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indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to

zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,

w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie po zasiegnieciu
opinii rodzicow albo petnoletniego ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktérym zajecia sg realizowane.

9. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 8. sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 8., Dyrektor szkoty akceptuje go

wtasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia - wydzielone miejsce w dzienniku elektronicznym.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio wynosi:
1) dla uczniow klasy I-1ll - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dni,
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dni,
3) dla uczniéw klas VIli VIl — od 10 do 12 prowadzonych co najmniej 3 dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie,
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z ktoérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdziat 6.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 52.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec

roku/potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej

klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapié:
1) uczen -z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy

whniosek - za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.
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Rozdziat 7.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania ucznia na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 53.1. W zakresie organizacji szkoty

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczconym takze w miesigcach

urodzenia;

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych

zapisywane sg do tej samej klasy;

c) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy | w podreczniki i materiaty

¢wiczeniowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

d) w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki organizuje sie spotkanie informacyjne

dla rodzicéw uczniéw zapisanych do kl. I;

e) w miesigcu marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw i uczniéw klas I;
f) w pazdzierniku organizuje sie Slubowanie | klas z udziatem rodzicéw;

g) godziny nauczania zintegrowanego przydziela sie w zasadzie jednemu nauczycielowi;

h) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi;

i) szkota posiada plac zabaw, zapewniajgc najmtodszym dzieciom wtasciwy rozwaéj
psychofizyczny;

j) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)

posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

k) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.

Swietlica jest czynna od godz. 6.30 — do 16.30.
2. W zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole podczas przerw i przed lekcjami, nauczyciele odbywajg dyzury na korytarzach i
tym samym dbajg o bezpieczenstwo dzieci w budynku szkolnym, podczas lekcji natomiast —

pracownicy obstugi;

b) rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod klase i spod klasy je odebraé po zakonczonych

zajeciach wg zasad ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym;
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c) w przypadku, gdy dziecko klasy | przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel Swietlicy bagdz przychodzi po nie nauczyciel, z ktérym

dziecko ma pierwszg lekcje w okresie adaptacyjnym;

d) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby
dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakdw, idzie z nimi do szatni, nastepnie odprowadza do
Swietlicy lub przekazuje rodzicom (osobom upowaznionym do odbioru dzieci). Nauczyciel

czeka az dziecko bedzie odebrane przez rodzica;

e) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest zgodnie z planowg szkolng przerwg
obiadowa dla uczniow klas I -1l (11.20 — 11.40) dzieci przebywajgce w Swietlicy spozywajg

obiad z grupga Swietlicowa o ustalonej odrebnie godzinie;

f) dzieciom z klas | — Ill szkota zapewnia mleko oraz owocowe i warzywne przekaski po

wyrazonej zgodzie przez rodzica;

g) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. I i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac szczegdlng uwage na najmtodszych uczniow,

na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowa¢ w sposéb adekwatny do sytuacji.
3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikéw do klasy | dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor

szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow;

b) wyboru materiatéw éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej z
zachowaniem zasady, ze materiaty éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem

nauczania, a warto$é kwotowa miesci sie w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z
poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do

potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan

domowych;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad

wytwordw ucznia oraz wspdlnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;
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g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty, zawierany jest

»kontrakt”, ktéry ustala normy i reguty obowigzujace w zespole klasowym i w szkole;

h) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowg postawe ciata. Zajecia na salce gimnastycznej, boisku szkolnym, na placu zabaw
zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwoj duzej motoryki. Od klasy Il jedna

godzina tygodniowo wychowania fizycznego prowadzona jest na basenie;

i) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sg w réznych sytuacjach, np. ¢wiczenia
praktyczne, wycieczki, spotkania z policjantem, pielegniarkg, przedstawienia i programy

profilaktyczne;

j) organizowanie wycieczek np. do lasu, teatru, sklepu stwarza okazje do gromadzenia wiedzy

i informacji na rézne tematy;

k) udziat w réznorodnych projektach szkolnych i ogélnoszkolnych wptywa na rozwijanie
zainteresowan, ksztattowanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci, rozwijaniu umiejetnosci

pracy zespotowej;

I) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzadza sie
po kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowgq stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla

dziecka, bedace informacjg dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka oceny ABC;

t) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz w
nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, logopedyczne, rewalidacyjne,

terapii pedagogicznej;
4. W zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i

ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne spotkania przed lub po zajeciach, comiesieczne
dyzury nauczycielskie, zebrania z rodzicami co drugi miesigc, droga elektroniczna, kontakty

telefoniczne;

c) organizuje sie spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (Swigteczne, Dzierh Mamy i Taty,

Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka, pikniki rodzinne i inne),
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d) udzielanie rodzicom wsparcia, rad, wskazowek dotyczgcych wychowania i postepowania
z dzie¢mi — zapraszanie na prelekcje wygtaszane przez pedagoga i psychologa szkolnego badz

z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda, terapeuta.
5. Obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieémi;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktérego zadania

okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej

aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

Rozdziat 8.

Pomoc materialna

§ 54.1. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
a) stypendium socjalne,
b) zasitek losowy.
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie stypendium socjalne

(szkolne), zapomogi losowe;

2) kierowanie na bezptatne formy wypoczynku finansowane przez Urzad Miejski

w Obornikach;
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3) przekazywanie pomocy rzeczowej lub finansowej ze srodkow ,,Caritas”;
4) umozliwienie uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych;
5) pomoc rzeczowa i Zywnosciowa;

6) zachecanie rodzicéw do skorzystania z oferty pomocy materialnej w postaci dozywiania

przez OPS.
3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela;
4) pedagoga szkolnego.

4. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym i motywacyjnym.
5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce:

1) stypendium za wyniki w nauce moze byc¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
Srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania w okresie poprzedzajgcym

okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;

2) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-Ill szkoty podstawowej oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;
3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) $rednig ocen ustala komisja stypendialna uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel

srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy sktada do komisji

stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi szkoty;
6) stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane dwa razy w roku;

7) stypendium za wyniki w nauce przyznaje Dyrektor szkoty w ramach srodkow przyznanych

przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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DZIAL 1l

Rozdziat 1.
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 55. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 56. Kazdy z wymienionych organdéw w § 52. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
osSwiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 57. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 58. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr

4 im. UNICEF. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

§ 59. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw Dyrektora szkoty okresla ustawa o

systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.
§ 60. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzagdku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole
podstawowej;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku

szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie

obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowej;
14) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spefnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie

indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w

Rozdziale 3. Dziatu Il statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na

zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 5. statutu szkoty;
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19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

nauczania catosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ktorych mowa w § 43.1 statutu szkoty;

22) zwalnia ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, zajec informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwoler na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w § 49. statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej w przypadkach okreslonych w § 64.8. statutu szkoty;
25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade

Rodzicéw;

27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za wtasciwg organizacje egzaminéw zewnetrznych;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow

prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
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32) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 148. statutu szkoty;

33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

35) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzamindw dsmoklasistow na zakonczenie

nauki w klasie VIII szkoty podstawowej.
2. Organizuje dziaftalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 10 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okredlai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach

dni wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych petne funkcjonowanie szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
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odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

19) Dyrektor szkoty organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty oraz

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach

kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o

opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzgdowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieft awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

8) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
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organ prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania

i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 61. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF jest kolegialnym organem

szkoty i dziata na podstawie uchwalonego Regulaminy Rady Pedagogicznej.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4
im. UNICEF w Obornikach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci
zainteresowanym nie podzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie
w dzienniku elektronicznym. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢

przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organow

uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
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podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych

uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
mogg brac udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora

szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody

rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
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szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztafcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii

w trakcie nauki w szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole.

10. Rada Pedagogiczna szkoty oprdcz powyzszych uprawnien posiada w ramach

kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

6) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
11. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z

innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
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w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;
7) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakornczeniu rocznych zajeé¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3

podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

§ 62. Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy sie jedng Rade
Rodzicow, w skitad ktorej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej, oddziatow

przedszkolnych i dziata na podstawie uchwalonego Regulaminu Rady Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skfad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw Szkoty oraz

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celdw i zadan szkoty;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
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ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu

na dziatalnos$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego

postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor

pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektéow planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
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a w szczegolnosci organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie

opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor szkoty

w porozumieniu z Radg Rodzicow;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 63. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Szkoty tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogotu ucznidow.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
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z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§ 64. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
SWojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie

Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 65 ust. 1 statutu szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 66 niniejszego statutu.

§ 65.1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do Przewodniczgcego Rady

Pedagogicznej;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz

przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
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i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci oraz o frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
z rodzicami, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu

i miejsca spotkania, telefonicznie, pisemnie lub przez dziennik elektroniczny);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i na ich wniosek poradnia

psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 66. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw - strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

5. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sie co nastepuje:
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1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego SU za posrednictwem

przewodniczgcego klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem

samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktdrego decyzje sg ostateczne.

DZIAL IV

Rozdziat 1.

Organizacja nauczania

§ 67.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin. zm.4)), organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na

grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u,
wdz;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
9) w formie zaje¢ zdalnych:
1) moga by¢ wprowadzone w szkole na okres dtuzszy niz dwa dni z powodu:

- zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone wyzej — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach;
2) organizacja nauczania zdalnego:

- kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy MS Teams. W celu zapewnienia

bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostac
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przez ucznia niezwtocznie zmienione,

- Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajeé, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy

komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym),

- szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby

szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego,

- w okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania, w szczegdlnosci za: prace
pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp., wypracowanie, udziat

w dyskusjach online, wypowiedz na forum, inne prace, np.: referaty, prezentacje,
projekty itp., rozwigzywanie testéw, quizéw, rebusdw itp., wszelkie formy aktywnosci

wskazane przez nauczyciela, odpowiedz ustna.

- nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosié
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia

przestanego drogg elektroniczng,

- na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do internetu,

- nauczyciele majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki

sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé wykonane,

- jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢

uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb,

- przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie zarowno oceny biezgce
uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej jak i oceny biezace uzyskane przy zdalnym

nauczaniu.

10) ksztatcenie cudzoziemcdédw — szkota podstawowa

a) Osoby niebedgce obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”, s3g

przyjmowane do Szkoty na warunkach i w trybie dotyczgcych obywateli polskich.
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b) Do klas I1I-VIIl uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do Szkoty za granica
i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry ukonczyt, oraz dokumentu lub oswiadczenia
stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku gdy uczen nie moze
przedstawi¢ dokumentoéw, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej termin ustala Dyrektor szkoty. W rozmowie mogg wzig¢

udziat nauczyciel lub nauczyciele.

c) Dla cudzoziemcédw oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy, objetych
obowigzkiem szkolnym, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
organizuje w Szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie

okreslonych odrebnymi przepisami.

d) Jezeli dla jakiegos przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie rdznic
programowych, organ prowadzgacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie

tego przedmiotu. Wymiar zaje¢ wynika z odrebnych przepisdw prawa.
e) W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcéw:
- dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych

poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa,

kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw,
- cudzoziemcdw zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych; w przypadku dzieci
potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuje sie je takg pomoca.

f) Dla ucznidw bedacych cudzoziemcami mogg zosta¢ zorganizowane przez placowke
dyplomatyczng, konsularng lub stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i za zgodg organu prowadzacego, zajecia z nauki

jezyka i kultury kraju pochodzenia.

g) Zajecia, o ktérych mowa w podpunkcie f, mogg zostac zorganizowane, jesli do udziatu

w nich zgtosi sie co najmniej siedmiu ucznidw.

h) Zajecia, o ktérych mowa w podpunkcie f, odbywaja sie w wymiarze nie wyzszym niz piec

godzin tygodniowo.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.
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4, Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych:

1) dopuszcza sie tagczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zajec okreslonych w ust. 5 pkt 3 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na

te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

2) na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;

3) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26

ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym

od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§ 68. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§69.1 W Szkole Podstawowej Nr 4 im. UNICEF powotuje sie za zgodg organu prowadz3acego
oddziaty przedszkolne:
1) oddziaty przedszkolne obejmujg dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien (oddziat,0”);

2) organizacje pracy w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy;

3) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala do tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

4) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych na
podstawie przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego (w odniesieniu jak do placéwki

nieferyjnej);
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5) Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty ,0” opiece jednemu nauczycielowi i okresla
sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ oraz zajec realizowanych poza
placowka z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci. W oddziatach przedszkolnych, w ktérych

przebywajg dzieci ponad 5 godzin zatrudnia sie dwdch nauczycieli;

6) nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym sg cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach.

2. Cele ogolne:

1) oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) oddziaty przedszkolne w réwnej mierze petnig funkcje: opiekuncze, wychowawcze

i ksztatcgce wobec wszystkich dzieci.

3. Cele pracy przedszkola:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie

w tym, co jest dobre a co zte;

3) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

4) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizycznga: zachecanie do uczestnictwa w zabawach

i grach sportowych.

4. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu;
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3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz

prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawcze]j i opiekuniczej do

mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w zakresie

dopuszczonym mozliwosciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

8) pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

9) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

10) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.

5. Organizacja pracy przedszkola

1) oddziaty przedszkolne pracuja w dni robocze od poniedziatku do pigtku od 6.30 do
16.00;

2) czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin
w tygodniu. Czas trwania zajeé dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat wynosi 30 minut.
Czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci oraz potrzeb dzieci;

3) organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

4) na podstawie ramowego dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy plan dnia uwzgledniajagc potrzeby
i zainteresowania dzieci;

5) dzieci uczeszczajace do oddziatéw przedszkolnych moga korzysta¢ z wyzywienia —
$niadanie, obiad, podwieczorek oferowany przez szkote zgodnie z regulaminem;

6) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;
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7) dzieci mogg uczestniczy¢ we wszystkich formach zaje¢ w ramach catorocznej oferty
edukacyjnej zgodnie z dziatalnoscig statutu;

8) czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jezyk angielski, religia, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 24 — 30 minut;

9) nauczyciel prowadzacy dodatkowe zajecia zobowigzany jest do systematycznego

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego lub szkoty
przez rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich na piSmie osobe
zapewniajacy pefne bezpieczenstwo. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka
powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na

zadnie nauczyciela.

7. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow pracujgcych w oddziale przedszkolnym:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciel spotyka sie z rodzicami i dzie¢mi, przedstawia plan

zajec oraz okresla gtéwne cele dydaktyczne;

2) ustala zasady kontaktéw z rodzicami, ktére powinny polega¢ min. na regularnych, wczesniej

uzgadnianych spotkaniach;

3) zacheca rodzicéw do wspotorganizowania okoliczno$ciowych imprez;

4) planuje i realizuje projekty przeznaczone dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) sprawuje aktywng opieke podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ okolicznosciowych;

6) ksztattuje wtasciwe stosunki pomiedzy dzie¢mi, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu

godnosci osoby ludzkiej;

7) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o rozwoju emocjonalnym i intelektualnym dziecka;

8) diagnozuje w miare swoich mozliwosci, warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

9) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i PPP;
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10) tworzy wspdlnie z rodzicami listy zagadnien dotyczgcych procesu rozwojowego dziecka

i wspdlnie z pedagogiem dostarcza potrzebnych materiatow;

11) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, a
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest ustalona

na podstawie Harmonogramu Pracy Szkoty;

12) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jej

jakosé¢;

13) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

14) wspomaga rozwéj mowy dzieci — przeprowadza wstepng analize gotowosci artykulacyjnej

dzieci oraz organizuje zajecia logopedyczne;

15) wspodtpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno- dydaktyczna, opieke

zdrowotngiinng;

16) troszczy sie o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng w szczegdlnosci zacheca do
uczestnictwa w zabawach i grupach integrujgcych zespét (dla kazdej grupy oddziatu ,,0” w/w

zajecia organizowane sg w salach wychowania fizycznego).
8. Prawa i obowigzki dzieci:

1) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
koniczy 9 lat;

2) dzieci szescioletnie wstepujace do szkoty na poczatku roku szkolnego objete sg diagnoza
prowadzong przez pedagoga. Na podstawie uzyskanych wynikdw w miare potrzeb organizuje
sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng tworzy sie zespoty wczesnego wspomagania

rozwoju;

3) liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25;
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4) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego;
5) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

6) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi z dzie¢mi w wieku 6 lat 30 minut. Podziatu oddziatu na grupy
dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z
uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw

nauczania;

7) na podstawie opinii lub orzeczenia PPP (w kl. ,0”) zapewnia sie zajecia zindywidualizowane
dostosowane do szczegdlnych potrzeb ucznia oraz prowadzi sie zajecia dla dzieci i rodzicow

(prawnych opiekunéw) w ramach wczesnoszkolnego wspomagania rozwoju.
9. Organizacja oddziatu przedszkolnego szesciolatkow z przedtuzonym czasem pobytu:

1) oddziat przedszkolny w szkole jest podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola
zgodnie z art. 61 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572 z péin. zm.);

2) oddziat przedszkolny zachowuje odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okreslonych dla

oddziatow przedszkolnych;
3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osdb;

4) czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60

min;

5) praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego;

6) organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty zaopiniowany przez Rade

Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzgacy;
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7) zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu

przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza sie nauczycielom, ktdrzy posiadajg

odpowiednie kwalifikacje;

9) nauczyciel prowadzacy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg jest odpowiedzialny

za jej jakos¢ i wyniki.

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skres$lenia dziecka

z listy przedszkolakow w nw. przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
iinnych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

§ 70. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) szkota

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢

zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢

w dwadch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukac;ji tj. religii i etyki na

Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukacji.
7. skreslono

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki - przebywa pod
opieka nauczyciela S$wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia

z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajed).

§ 71. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu WDZ, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin
do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem

na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1., jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw

wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ - przebywa pod opieka
nauczyciela S$wietlicy. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajeé). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy sie

odrebny dziennik dla uczniéw poszczegdlnych klas.

§ 72. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie

szkoty oraz zasadach w Przedmiotowym Systemie Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka

nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg osSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
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trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§73. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

§74. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie

obowigzku szkolnego poza szkots.

§ 75. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci Wi-Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggla

jego aktualizacje.

§ 76. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 77. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz dwie po 20 minut w zaleznosci od organizacji
zajec.

§78. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 79.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Vulcan), wspdtpracujacg ze szkofa.
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Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujgcej system dziennika

elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowg
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy

obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Dziennik zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy majg prawo dokonywaé wpisow nauczyciele

prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy

wychowawca klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktdra zawiera:
a) liste uczniéw w oddziale,
b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1i 2 pétrocze,
c) zgoda rodzicow/prawnych opiekundw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

d) zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw na uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez

szkote,
e) tematyke zebran z rodzicami,
f) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,
g) kontakty indywidualne z rodzicami,
h) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankdw,
i)  notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,
j)  inng dokumentacje o klasie.

6. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z art.42 ust.2. pkt.2., zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzony jest w formie elektronicznej - Dziennik

zajec innych.
7. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 6. zawiera:

a) imie i nazwisko nauczyciela,
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b) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych pétroczach,
c) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

- kota zainteresowan z planem pracy, wykazem ucznidéw i frekwencjg ucznidw na

zajeciach, tematyka poszczegdlnych zajec;

- zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zaje¢, lista uczniow i frekwencja

uczniéw na zajeciach;

- zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencjg

ucznidéw na zajeciach i tematykg poszczegdlnych zajed.

Rozdziat 3.

Organizacja wychowania i opieki
§80. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczego6towy Plan Pracy Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem

aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespét wychowawcéw
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok

szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,
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d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, s$rodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia.

§ 81. Wspotpraca z rodzicami oraz ich obowigzki.
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniéw przez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny,
poczte elektroniczng, telefonicznie, strone internetowg szkoty, inne materiaty

informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:
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a) zadawanie interaktywnych zadan domowych dla chetnych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania

dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicdw w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidow w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Obowigzkiem rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) nalezyte wykonywanie obowigzkéw wynikajgce z przepiséw Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, w szczegdlnosci obowigzkéw wynikajgcych z wykonywania wtadzy
rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak wymaga tego dobro dziecka i interes spoteczny,
b) piecza nad osobg dziecka,
c) troska o prawidtowy rozwéj dziecka,

d) kierowanie postepowaniem i zachowaniem dziecka;
2) zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego jego dziecka, w tym:

a) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
3) wspodtpraca ze Szkota i jej organami we wszystkich obszarach dziatalnosci Szkoty, w
szczegoblnosci dotyczgcych stusznych intereséw wszystkich uczniéw oraz ich dzieci;

4) przestrzeganie postanowien Statutu i zarzadzen Dyrektora szkoty, ktérych adresatem sa
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uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzgdzen zwigzanych z zapewnieniem warunkéw
bezpiecznego pobytu w Szkole;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty oraz
stawianie sie w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce lub
Dyrektora szkoty;

6) wspotpraca z organami Szkoty i innymi rodzicami w celu realizacji proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami

natozonymi na Szkote przez system oswiaty.

§ 82. Swietlica szkolna
1. Dla ucznidw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow

wymagajgcych opieki w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.
2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W sSwietlicy prowadzone s zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie powinna przekraczac 25.
5. uchylony

6. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
7. Do zadan sSwietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

8. Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:
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1) zajec specjalistycznych,

2) zajec¢ wgindywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajec utrwalajgcych wiedze,

4) gier i zabaw rozwijajgcych,

5) zajec sportowych.

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego

rozktadu zajec.

10. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do Swietlicy dokonuje sie na podstawie

zgtoszenia rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka.

11. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy

Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym

przez Dyrektora szkoty.

13. Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci

od potrzeb srodowiska.
14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny byé odbierane przez rodzicéw (prawnych

opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala sie na

samodzielny powrét ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy

Swietlicy.

18. Zachowanie uczniow w Swietlicy, ich prawa i obowigzki nie moze by¢ sprzeczne ze

Statutem szkoty.

§ 83. Stotowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.

2. Stotéwka szkolna umozliwia spozywanie positkbw w bezpiecznych i higienicznych
warunkach, przygotowywanych przez pracownikéw kuchni szkolnej zgodnie z zasadami

higieny i bezpieczenstwa.
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3. Stotéwka zapewnia positki gotowane w formie jednodaniowego obiadu.

4. Cena jednego obiadu ustalana jest przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Organem

Prowadzgcym.

5. Opfate za positek w stotdwce szkolnej ustala sie w wysokosci kosztéw produktow (tzw.

wsad do kotta) dla uczniéw, dla pracownikéw o dodatkowy koszt utrzymania stotéwki.

6. Aktualny tygodniowy jadtospis umieszczany jest na tablicy informacyjnej i stronie

internetowej szkoty.

Rozdziat 4.

Organizacja szkoty
§ 84. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki,
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boiska sportowe ,,ORLIK”;
6) gabinety pedagogéw;
7) gabinet psychologa;
8) gabinet logopedyczny;
9) gabinet pielegniarki;
10) swietlice szkolng;
11) kuchnie i zaplecze kuchenne;
12) szatnie;
13) stotéwke;
14) sklepik szkolny.

§85. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
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powszednim dniu wrzesnia, a koriczg sie w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System

Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe

dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 6 dni w szkole podstawowe;.

5. Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.

4., moga by¢ ustalone:

1) w dni swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych,

2) winnedni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4., Dyrektor szkoty moze
za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdorych mowa w ust.7., Dyrektor szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 4. w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o
mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w

dowolnej formie i na stronie internetowej szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgody organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony.
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11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10. podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

Dyrektora terminie.

12. Szczeg6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu

przez organ prowadzgcy szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego

roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin

edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

15. W arkuszu organizacji szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych

postepowan.

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
17. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej

klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

w sprawie ramowych plandéw nauczania.

21. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

22. Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

23. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach I-1ll Dyrektor
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szkoty dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

24. W przypadkach, jak w ustepie 23. pkt 2., Dyrektor szkoty moze odstgpic¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoty

z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

25. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego, bez

koniecznosci corocznego postepowania, jak w ust. 7.
26. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

27. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 86. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc

ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§87. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Procedurach organizowania
i przeprowadzania wycieczek szkolnych.
§88. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 4 im UNICEF w Obornikach moze przyjmowac stuchaczy

zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
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praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za

dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel.

§89. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz

indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
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f)

jej zbiory;
zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury

czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréow;

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

1) skfadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

j) ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke

gromadzenia zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag

obowigzujgcych w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi

Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

§ 90. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesdow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

Strona 95z 181



9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i

organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. Powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraine (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega

rozwigzaniu.
6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor lub na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub

gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczagcy w terminie do 31 sierpnia
poprzedzajacego kazdy roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych,

opracowuje sie plan pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor

szkoty.
10. Zebrania sg protokotowane.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku

sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotfu nie wymaga zgody nauczyciela.
13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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15. Zespot ma prawo wypracowacé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtasnej.

§91. Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:
1) Zespodt Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
3) Zespot Nauczycieli Humanistéw;
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
5) Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;
6) Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
7) Zespdt Nauczycieli Wychowawcow.
2. Zadania zespotéw.
1) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,
c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych,
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,
f) analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,
i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajeg,
k) wewnetrzne doskonalenie,

[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
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2)

3)

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n)

o)

p)

a)

r)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o

wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

opiniowanie wnioskdow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych,

inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespét Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:

a)

b)

g)
h)

i)

zapewnienie witasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie

warunkéw dostepu do informacji,
opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez swietlicowych w szkole,

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
przez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy

umystowe] i samoksztatcenia,

zgtaszanie i uzasadnianie wnioskdéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia Swietlicy,

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie

scenariuszy zaje¢,
wewnetrzne doskonalenie,
przygotowanie zestawienia wybranych programdw nauczania i podrecznikow,

dokumentowanie pracy i osiggnie¢ biblioteki i Swietlicy; popularyzacja tych osiggnieé

na terenie szkoty i lokalnych mediach,

ewaluacja pracy swietlicy i biblioteki, dwa razy w ciggu roku szkolnego.

Zadania Zespo6t Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

a)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole,

b) opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek,

<)

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na

poszczegdlne oceny szkolne,
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4)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie

szkoty, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie,
opiniowanie zgtaszanych programdw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen

somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego

w gminie/powiecie,
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki),

wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajeg,
wewnetrzne doskonalenie,
whnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

n)
0)

p)

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

a)

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow,
whnioskow rodzicdw i propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowaweczej

w szkole,

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec z

wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg,

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow,
wymiana doswiadczen, przyktadow ,, dobrej praktyki”,

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
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5)

1)

p)

q)

prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczagcych w klasie,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,
koordynacja dziatan profilaktycznych,
wspieranie dziatann samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu

wycieczek,

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan

celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic,

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach,
opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniéw podczas zajeé

opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistédw o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Ewaluacji wewnetrznej:

a)
b)

d)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikdw badan (sprawdzianéw, testow
kompetencji, prébnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez

nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne

na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych i przygotowanie

Strona 100 z 181



opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,
e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdéw nauczania,

f) kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do

wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL V

Rozdziat 1.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§92. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.
2. Do obowigzkdow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez

szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,

wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a

w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach, szkotfach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pp. a - ¢, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
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i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug

formy ustalonej w statucie;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
17) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw i uczniami poprzez realizacje godzin
dostepnosci nauczycieli wedtug harmonogramu zamieszczonego na stronie internetowej

szkoty;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym

planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wtasnorecznym wpisem do dziennika

elektronicznego odbyte zajecia;
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci

osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich

do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

3. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:
1) miesieczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan rozwoju
szkoty, roczny plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoty, wyniki obserwacji
pedagogicznych;
2) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
dzieci. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje
kontakt z jego rodzicami w celu:
a) warunkow wspomagajgcych wszechstronny rozwéj dziecka, jego zdolnosci,
b) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
c) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
d) tworzenia warunkdéw do ich zainteresowan.
3) wspodtpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i
zdrowotng;
4) stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz placowek, instytucji oswiatowych;
6) nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 4 im. UNICEF;
7) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rodzic (opiekun prawny) podpisuje umowe, w
ktorej okresla m.in. czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz upowaznia osoby

do odbierania dziecka z przedszkola.

4, W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuricze
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i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i

doskonaleniem zawodowym;

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,

zgodnie z poleceniem Dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych (dziennik elektroniczny) lub w dziennikach zajec

innych dziatania wymienione w ust. 1. i 2.

§ 93. Zadania wychowawcdéw klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktédw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i

bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny i

psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i

wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im

pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu

materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtfasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,

rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamifowan,
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia

w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdow, obozow wakacyjnych,

zimowisk, wyjazddéw na ,zielone szkoty”;
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17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny (dziennik elektroniczny), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza sSwiadectwa szkolne (dziennik elektroniczny);

5) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§94. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy

i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego

nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére

przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty -

szczegOlnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekc;ji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczerstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane poza
opatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony

indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

sie w czasie zajed.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajec z urzadzeniami technicznymii w
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajed, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.
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9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i kofczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegac

Instrukcji Bezpieczeristwa PoZzarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegac zasad ujetych w Procedurach Organizowania i przeprowadzania

wycieczek szkolnych, obowigzujgcych w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w

danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow

ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé

zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,

zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§95.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
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i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw  pracownika  samorzagdowego nalezy

w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

os$wiadczenia o stanie majgtkowym.

§96. Wicedyrektor.
1. Stanowisko Wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor

szkoty powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora lub inne kierownicze.
§97. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora.
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
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prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy

materialnej uczniom;
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Modutu Zastepstw (dziennik elektroniczny) i wyznaczanie nauczycieli na

zastepstwa;

5) opracowywanie analiz wynikdéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

6) nadzér nad pracami komisji badan kompetenciji;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
9) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

11) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych;

12) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym;

14) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

15) nadzdr nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za

zgodq Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Szkoty w zakresie dziatania programowego;

16) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

17) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

nauczanego przedmiotu;

18) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

19) dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

20) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzagdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;
21) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz

systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;
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22) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami

oceniania;

23) rozstrzyganie spordw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

24) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

25) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) wspdtpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi w

zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci

Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;
29) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

30) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych

uprawnien.

§98.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wtasnorecznym podpisem.

§99. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§100. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
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DZIAtL VI
Rozdziat 1.

Obowigzek szkolny

§ 101. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie diuzej

jednak niz do ukoniczenia 18 roku zycia.

§ 102.1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé

do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§103. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor szkoty

publicznej szkoty podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczac spetnianie

obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztaftcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na

whniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 sktada

sie do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
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o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia

spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§104. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8-14

ustawy o systemie os$wiaty (Prawo Oswiatowe).

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzymacd swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej Dyrektor

zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 105. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 106. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w

szkole podstawowej.

§ 107. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajgcego

obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4. informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, ktoérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg

obwodowa.

Rozdziat 2.

Zasady rekrutacji

§ 108. 1. Do Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na
terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub

prawnych opiekundw.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem,

Strona 114 z 181



moze zostac przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi

miejscami.
3. Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy w drodze uchwaty.

§109. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego okresla organ

prowadzacy szkote w drodze uchwaty.

§110. Organizacja klas sportowych:

1. Szkotfa tworzy i prowadzi klasy sportowe o profilu pitka reczna (Organizacje oraz
dziatanie klas sportowych okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
30 lipca 2002 roku w sprawie warunkow tworzenia, organizacji oraz dziatania klas i szkot
sportowych oraz szkét mistrzostwa sportowego Dz.U. Nr 126, poz. 1078).

2. Szkota w klasach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w
okreslonej dyscyplinie sportu.

3. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych,

w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt

dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach

edukacyjnych wiadomosci objetych programem nauczania.

4. Klasy sportowe w Szkole Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach tworzy sie
od poziomu klasy czwartej.
5. Zajecia sportowe ucznidw klas czwartych majg charakter ogdlnorozwojowy,
zmierzajacy w kierunku:
1) wszechstronnego rozwoju uczniéw;
2) wyrobienia nawykow systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej oraz kultury
zdrowego zywienia;
3) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wiasne i innych;
4) korygowania wad postawy ciata;
5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow do
uprawiania okres$lonej dyscypliny sportowej w klasach starszych.
6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
7. Do oddziatu przyjmuje sie kandydatow, ktérzy poosiadaja:

1) pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych);
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2) zaliczenie testu sprawnosciowego;
3) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce zdolno$¢ ucznia do uczestniczenia w klasie
sportowe;.
8. Ucznidw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego na podstawie
opinii lekarza oraz opinii nauczyciela wychowania fizycznego przenosi sie od nowego roku
szkolnego lub nowego okresu do klasy dziatajgcej na zasadach ogdlnych lub do klasy, w ktdrej

zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie na zasadach ogdlnych.

Rozdziat 3.

Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§111. Cztonek spotecznosci szkolnej.
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
5. Traktowanie cztonkdw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub

karaniu.

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w

sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci

Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
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c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz

uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

Rozdziat 4.

Prawa i obowigzki uczniow
§112. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz

innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnejiumotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie

promoc;ji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach

szkolnych, rozktadu lekc;ji;
7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci

organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra

innych;

11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd witasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod

warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych 0séb;
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14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;

18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawecy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

25) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j

fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzagdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty oraz Rady

Pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim

ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) posiadac legitymacje szkolna.

§113.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajec¢ z tego przedmiotu po spetnieniu

warunkéw:
1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczy, ze

przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji

Dyrektora Szkoty.

§ 114. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o

podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym

dziataniu.
3. Whnosié na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

5. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekédw bez wiedzy i

zgody zainteresowanych.

6. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw S$rodlekcyjnych telefonow
komodrkowych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem

sekretariatu szkoty lub w pomieszczeniu przy sekretariacie szkoty.

7. Zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 5.

§ 115. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych, smartfondw, smartwatchéw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicdw lub prawnych opiekundéw przynosi do

szkoty telefon komdrkowy, smartfon, smartwatch lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji i przerw obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych,
smartfonow, smartwatchow i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy
MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonédw komodrkowych,

smartfonow, smartwatchow):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej

Swietlicy, bibliotece) uczern ma obowigzek wytaczy¢ i schowac urzgdzenie.

6. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu,
smartfondw, smartwatchow lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w

sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym jako uwage do rodzica/prawnego

opiekuna.

Rozdziat 6.

Nagrody i kary
§116.1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos¢iodwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe.

4) Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw, organizacje i instytucje, bedace

sprzymierzencami szkoty.

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

6) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pi$mie do Dyrektora
szkoty. Wniosek moze byc¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicdw w sekretariacie szkoty,

w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie.
Kary
2. Kary
1) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek
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wychowawecy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpic z

whnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c¢) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
3) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go

o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j

karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

Rozdziat 7.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§117. Szczegétowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Wielkopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty:

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla

innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) <$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
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naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

sSrodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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DZIAL VII

Rozdziat 1.

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania

§ 118. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) promowac prace i postepy ucznia oraz motywowac do dalszej pracy;
2)  mobilizowac do rozwoju i wskazywac - co uczen zrobit, co potrafi;
3) pomagac uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoiju;
4) informowac:
a) o aktywnosci i postepach prowadzacych do celu,
b) o trudnosciach, ktdre powinien pokonad,
c) o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych;
5) dostarczac (systematycznie i na biezgco) uczniowi, rodzicom (opiekunom prawnym)
i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwia¢ nauczycielom i wychowawcom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
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o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec

uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §
124,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkdow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
oraz pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
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postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 119. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) ocena korficowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 120. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane s3a:

1) dla ucznidw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej;
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2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dotyczy oceny
zachowania - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach

przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece - dostep do

informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) opublikowania informacji na stronie www.zs.oborniki.pl (Statut Szkoty) - dostep do

informacji nieograniczony.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym
dziatem ksztatcenia/modutem, przekazywac, informowac ucznidw z wykazem umiejetnosci
i wiedzy podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien

opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§121. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene korcowa zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 122. Jawnos¢ ocen.

1) Funkcje oceny szkolnej:
a) oceny biezgce i klasyfikacyjne wskazujg na poziom i postep w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci nabywanych w trakcie nauki,
b) ocenianie osiggnie¢ ucznia przeprowadzane jest na bazie wymagan
okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
c) ocena biezaca jest elementem procesu nauczania, z ktérym uczen styka sie na
kazdej lekcji. Istotg oceniania biezgcego jest state monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu na biezgco informacji o jego osiggnieciach, ktére stanowig
motywacje do dalszego dziatania,
d) ocenianie biezgce jest zrédtem bardzo istotnych dla ucznia i jego rodzicéw
informacji, mianowicie wskazuje co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak uczen powinien sie dalej uczyé, aby osiggnac¢ sukces.

2) Ocena ma charakter jawny.
a) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczgce zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajec¢ sg
oddawane uczniom do domu, chyba, Zze nauczyciel uzna, ze dana forma kartkdéwki
winna odpowiadac udostepnianiu, o ktérym mowa w punkcie 4. i 5.,
b) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow do korica roku szkolnego,
c) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne,
d) nauczyciel moze udostepni¢ prace do wgladu do domu uczniowi/rodzicowi
(opiekunowi prawnemu). Zwrotu nalezy dokonac¢ na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu. Kartkowki i sprawdziany (z wydawnictw, ktdre zastrzegajg sobie
autorstwo zadan) mogg by¢ udostepnione tylko do wglagdu w szkole bez

mozliwosci jakiegokolwiek ich kopiowania,

e) w przypadku wydania pracy pisemnej, ktéra byta napisana otéwkiem lub
dtugopisem zmazywalnym, nie przystuguje prawo do zmiany punktacji przyznanej
przez nauczyciela. Jednoczesnie podczas pisania prac kontrolnych uczen nie moze

uzywac korektora.

§123. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
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nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§124. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy -2

stopien niedostateczny -1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym sréodrocznym

dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezgcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggniec oraz wktadanego
wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego z

recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie, zawierajgcym cztery elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony

ucznia, aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

4. Ocena w formie opisu stownego moze by¢ wpisana do dziennika elektronicznego oraz
dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych symboli w celu udzielenia uczniowi informacji

zwrotne;j:

a) ,+", ,-" za krotka odpowiedz ustng lub pisemng,

b) ,,np” — nie pisat, nie oddat pracy, nie przynidst stroju, nie przestat pliku,
c) ,zal”, ,nz” — zaliczyt, nie zaliczyt,

d) ,%”, ,pkt” — zapisanie oceny w postaci wyniku procentowego lub punktowego
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5. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:
1) celujacy - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane, program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zdolnosci i umiejetnosci oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim).

2) bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach

3) dobry - otrzymuje uczen, ktory:
a)nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie, ale opanowat je na poziomie wyzszym niz minimalny oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajgcym minimum wymagan programowych oraz
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne po Srednim stopniu

trudnosci;
5) dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci minimalnych, jednak braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci minimalnych, okreslonych programem
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nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci;

7) ustala sie nastepujgce kryteria procentowe oceniania dla poszczegdlnych form

sprawdzania osiggniec ucznia:

dopuszczajacy 41 -50 %
dostateczny 51-70%
dobry 71-85%
bardzo dobry 86-99 %
celujacy 100 %

6. Ocene czgstkowg, ktdrg stanowi stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego

wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Ocene czgstkowg, ktorg stanowi stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen,
ktorego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego

stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

9. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny i kazdego dziatania w terminie ustalonym

przez nauczyciela.

§125. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Oceny moga wynikaé z form ustnych, pisemnych i ¢wiczeniowych.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, techniki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

3. Formy i metody sprawdzania osiggniec¢ i postepow ucznidw:

1) pisemne:

a) sprawdzian i praca klasowa, kartkdwka (obejmujgca maksymalnie trzy jednostki
lekcyjne, lub z zakresu wskazanego przez nauczyciela z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana);

b) rdéznorodne formy wypowiedzi pisemnej;

2) ustne:
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a) odpowiedz (obowigzuje znajomos¢ tresci materiatu z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu);

b) dyskusja,

c) recytacja,

d) praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,

e) prezentacje indywidualne, grupowe

3) praktyczne:

a) projekty;

b) ¢wiczenia laboratoryjne;

c) doswiadczenia;

d) ¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrecznosciowej;

e) zadania informatyczne;

f) wykonanie pomocy naukowych utrwalajacych wiedze i umiejetnosci;

g) zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych,
np.: nagrania, filmy, plakaty, badania, analizy danych;

4) praca pisemna obejmujgca zakres materiatu szerszy niz kartkdwka okresla sie jako
praca klasowa (sprawdzian);

5) prace klasowg (sprawdzian) nauczyciel zapowiada uczniom w okresie nie pdzniejszym
niz 1 tydzien przed planowanym terminem, okreslajac ich zakres i czas trwania;

6) zapowiedz pracy klasowe] (sprawdzianu) nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym we witasciwym miejscu zaje¢ zgodnie z datg planowanej pracy
pisemnej;

7) prace klasowe (sprawdziany) mogg odbywac sie tylko jeden raz w ciggu dnia nauki
ucznia i nie moze by¢ ich wiecej niz 3 w tygodniu nauki ucznia;

8) jezeli w wyniku zaistniatej sytuacji uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
zapowiedzianego sprawdzianu, termin jego realizacji zostaje przeniesiony na najblizszg
lekcje, przy zatozeniu, ze jest to maksymalnie czwarty sprawdzian w tygodniu (sytuacja
ta dotyczy takze grup jezykowych miedzyoddziatowych);

9) termin oceniania pracy pisemnej ucznia nie powinien by¢ dtuzszy niz 3 tygodnie;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) uchylony;

13) uczen ma obowigzek uzupetnic¢ prace pisemng, ktérej nie napisat w okreslonym przez

nauczyciela terminie;

14) uchylony;

15) uczen ma prawo otrzymaé dodatkowy czas na uzupetnienie brakéw wynikajgcych
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z diugotrwatej nieobecnosci usprawiedliwionej na zasadach ustalonych z
nauczycielem;

16) uchylony

17) uchylony

18) badanie efektdw nauczania moze w ramach monitoringu osiggnie¢ edukacyjnych,
przeprowadzi¢ nauczyciel, komisja przedmiotowa lub Dyrektor w celu diagnozy
efektow dydaktycznych;

19) ocena ustalona w wyniku badan efektdw nauczania ma na celu okreslenie skutecznosci
nauczania i nie stanowi oceny srédrocznej lub koricoworocznej ucznia;

20) postanowienia zawarte w 18) i 19) majg zastosowanie do prébnych egzamindéw
koniczacych o$mioletni cykl nauczania w szkole podstawowej;

21) Dyrektor w przypadku utraty dokumentacji procesu nauczania i braku mozliwosci
odtworzenia ocen $rédrocznych lub koncoworocznych, po konsultacji
z nauczycielem moze zarzadzi¢ okreslenie poziomu wiedzy uczniow;

22) w przypadku zastosowania przepisu zawartego w 21) obowigzkowo okresla sie zakres
materiatu, z ktérego znajomosci nastgpi sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow;

23) w przypadku okreslania poziomu wiedzy ucznidéw na podstawie 21) nie powinno
okreslac sie poziomu wiedzy z wiecej niz dwdch przedmiotow dziennie.

§ 126. System oceniania na | etapie edukacyjnym
1. Ocena w klasach | —lll uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego dla | etapu edukacyjnego.
2. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

4. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych

metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
a) sprawdziany;
b) testy kompetenc;ji;

c) kartkowki;
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d) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
e) biezaca obserwacja ucznia z poszczegdlnych edukacji.
5. W systemie oceniania bierzemy réowniez pod uwage:
a) prace domowe dotyczgce motoryki mate;j,
b) wytwory pracy ucznia,
c) prace srednio i dtugoterminowe,
d) udziat w konkursach.
6. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
7. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie sie (ustne

i pisemne), gramatyke i ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci

praktycznych z tego zakresu;

3) edukacji spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym Srodowisku przyrodniczym

i Srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwaciji;

4) edukacji plastyczno-technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa

i rzezby, dziatalnosc¢ plastyczno-techniczna;
5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki;

6) wychowanie fizyczne: sprawnos¢ fizyczno-ruchowg, elementy higieny osobistej, gry

i zabawy ruchowe;

7) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotéw stosowanych na co dzien oraz
krotkich tekstow, czytanie wyrazéw i prostych zdan, przepisywanie wyrazéw i zdan,

wypowiadanie sie;

8) edukacja informatyczna: znajomosé elementarnych podstaw obstugi komputera,

postugiwanie sie wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji.
8. Biezaca ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow:
a) w dzienniku elektronicznym,

b) na wytworach pracy ucznia,
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c) w zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | = 11l (w tym

z j. angielskiego) jest oceng opisowa. Srédroczna ocena z religii jest oceng opisowa,

koricoworoczna natomiast jest oceng cyfrowa.

10. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-1ll oprécz oceny opisowej stosuje sie:

a) pochwaty ustne,

b) symbole literowe,

c) oceny cyfrowe (1-6 w Il pétroczu klasy IlI).

11. Nauczyciele odnotowujg osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia:

Al - petne opracowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

A — bardzo dobre opracowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

B - dobre opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

C - wystarczajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

D - minimalne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych,

E - niewystarczajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci programowych.

,Al” to jest najwyzsza mozliwa do uzyskania przez ucznia ocena, a ,,E”- to najnizsza uzyskana

przez ucznia ocena.

12. Znaki literowe zapisywane sg w dzienniku elektronicznym, w zeszytach ucznidw oraz

na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
13. W ocenie biezgcej dopuszcza sie stosowanie +(plus) i — (minus).

14. Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang ocene:

OCENA %
Al 100
A 86 —99
B 71-85
C 51-70
D 41-50
E ponizej 41

Strona 1352181



15. Ocenianie $rédroczne osiggniec edukacyjnych odbywa sie na zakonczenie pierwszego
potrocza.

16. Nauczyciele na podstawie odnotowywanych wynikdw obserwacji ucznia ustalaja
jedna srédroczng ocene klasyfikacyjna.

17. Ocena $rddroczna ucznia klas | — I jest okresowym podsumowaniem osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania.

18. Ocena zawiera informacje na temat poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i
wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

19. Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na swiadectwie.

20. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy | — lll szkoty podstawowej.

§127. Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-llI

1. Rocznais$rédroczna ocena zachowania w klasach I-lll ma charakter opisowy.
2. Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajgc:

a) opinie innych nauczycieli ucznia,

b) opinie pracownikéw szkoty,

c) opinie kolegdéw i kolezanek,

d) samoocene ucznia.

3. Przy formufowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia

podczas zajeé szkolnych w klasie, jak i poza nig (wycieczki, wyjscia).
4. Roczna isrédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
d) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole o poza nig,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

h) udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.
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5.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej.

§ 128. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII- § 118 - § 125.

§ 129. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Zasady ustalania oceny zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (podczas zajeé
z wychowawcg) oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw (podczas zebrania) o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten wychowawca
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

odnotowuje w dzienniku szkolnym. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene z zachowania.
Na dwa tygodnie przed datg Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zbiera propozycje ocen zachowania od nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz samoocene ucznia.
Wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia, uczniow danej klasy oraz na podstawie samooceny
dokonanej przez ucznia wystawia ocene zachowania.
Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-1ll ma charakter opisowy.
Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9) Dla ucznia nieklasyfikowanego ocene zachowania ustala wychowawca.

10) Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 12).

11) Ustalona przez wychowawce ocena zachowania podana zostaje do wiadomosci ucznia oraz
jego rodzicéw/prawnych opiekundw poprzez dziennik elektroniczny na 4 dni przed datg
Klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

12) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej.

13) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje

komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwyktg
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wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
14) W skfad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
15) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
17) Rodzice ucznia, ktéry otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania,
obowigzani sg, poczawszy od pierwszego tygodnia nowego okresu, do podjecia wspdétpracy
ze szkotg - wychowawcg oraz pedagogiem — w celu przedstawienia dyrekcji realnych

krokéw umozliwiajgcych poprawe zachowania ucznia w kolejnym okresie.
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1.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 130. Kryteria oceniania zachowania.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw:

Rodzice sg zobowigzani do usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu 7 dni
od powrotu dziecka do szkoty.

Jezeli uczen nie przychodzi na poczatkowe lekcje lub ma by¢ zwolniony z lekcji koncowych,

w tym samym dniu, przed opuszczeniem szkoty przez ucznia, rodzic informuje wychowawce

i nauczyciela danego przedmiotu o zwolnieniu wraz z adnotacjg, iz bierze odpowiedzialnos¢
za powrét dziecka do domu.

Ucznidow  obowigzuje  bezwzgledny zakaz opuszczania budynku  szkolnego
w czasie cyklu zaje¢. Uczen, ktdry samowolnie oddali sie z zaje¢ bez pisemnego zwolnienia
rodzicow/opiekundw, nie moze miec¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ ta
traktowana jest jako wagary.

W sytuacji ztego samopoczucia uczen zgtasza sie do gabinetu pielegniarki szkolnej lub
sekretariatu. Opuszczenie szkoty przez ucznia moze nastgpi¢ jedynie pod opieka rodzicow
lub oséb wskazanych przez rodzicdw na podstawie pisemnego zwolnienia pielegniarki
szkolnej lub samodzielnie po uzyskaniu zgody rodzica.

Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego majg obowigzek przebywania podczas tych zaje¢ pod opiekg nauczyciela
przedmiotu. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest na pierwszej lub ostatniej godzinie,
uczen moze by¢ na niej nieobecny na prosbe rodzicédw ztozong na pismie w sekretariacie
szkoty.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie (jezeli zajecia
te przypadajg pomiedzy innymi zajeciami) lub zwolnieni z nauki drugiego jezyka majg
obowigzek przebywania na zajeciach swietlicowych lub bibliotecznych wedtug przydziatu
w planie lekgji.

W przypadku utrzymujacych sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych, (powyzej 35 godzin
w okresie) dyrektor szkoty podejmuje nastepujgce dziatania: upomnienie rodzicow o
nierealizacji obowigzku szkolnego, powiadomienie policji isadu rodzinnego o
niewypetnianiu obowigzku szkolnego.

Rodzice majg obowigzek dopilnowaé, by dziecko regularnie uczeszczato na zajecia szkolne

i dbaé o to, by nie opuszczato lekcji bez waznych przyczyn, za ktére uznaje sie stan zdrowia
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9)

ucznia lub wyjgtkowe sytuacje rodzinne, ktérych nie mozina zaplanowa¢ w terminie
niezaktdcajacym przebiegu procesu edukacyjnego. W przypadku zaistnienia okolicznosci
wykluczajacych ucznia zzaje¢ na czas diuiszy niz okres tygodnia rodzic winien
poinformowa¢ wychowawce o przedtuzajgcej sie nieobecnosci i jej przyczynach
za posrednictwem e-dziennika. Z uwagi na negatywne konsekwencje dla procesu
dydaktycznego nie nalezy planowac¢ wyjazddw o charakterze rekreacyjno-wypoczynkowym
w czasie trwania obowigzkowych zajeé edukacyjnych (poza okresem wakacji i ferii).

Rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnosc¢ dziecka tylko poprzez dziennik elektroniczny lub

osobiscie podczas spotkan z wychowawcg (wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku
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elektronicznym w zaktadce Kontakty z rodzicami). Rozmowa telefoniczna, sms, email sg

tylko informacjg dla wychowawcy o sytuacji ucznia.

10) W przypadku stwierdzenia u ucznia wagaréow lub notorycznych spdznien rodzice majg

obowigzek utrzymywania systematycznych kontaktéw z wychowawcg lub pedagogiem

szkolnym oraz przestrzegania podjetych wspdlnie ustalen.

11) W przypadku wysokiej nieusprawiedliwionej absencji ucznia wychowawca wzywa

rodzica/opiekuna prawnego na rozmowe wyjasniajaca, ktéra odbywa sie w obecnosci

pedagoga.

12) Nasze uczennice i nasi uczniowie beda:

a)

b)

d)

1)

a)
b)
c)

d)

f)
2)

3)

obserwowac swoje zachowanie i dostrzegac jego zmiany,

zastanawiac sie nad skutkami swoich dziatan i podczas ich podejmowania braé¢ pod uwage
innych ludzi i ich potrzeby,

samodzielnie planowa¢ swadj rozwdj,

dbac o motywacje i checi do dokonywania zmian i wtasnego rozwoju.

Zasady ustalania oceny rocznej zachowania

Punktem odniesienia sg wartosci szkoty — wartosci, ktérymi szkotfa kieruje sie w pracy z
uczniami/uczennicami:

szacunek,

wspotpraca,

zaangazowanie,

samodzielnos¢,

dbatos¢ o zdrowie,

odpowiedzialnos¢.

Uczen/uczennica otrzymuje pochwaty za dziatania w zakresie przestrzegania wartosci:
szacunek, wspotpraca, odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, zaangazowanie, dbatos¢ o
zdrowie, odpowiedzialnosc.

Uczer/uczennica otrzymuje uwagi za tamanie postanowien w zakresie przestrzegania

wartosci: szacunek, wspotpraca, odpowiedzialnos¢, samodzielnos$é, zaangazowanie, troska
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zdrowie (wtasne i innych), odpowiedzialnos$é. Przyktady tamania postanowien zawartych w

Statucie:

SZACUNEK

Przeszkadza na lekcji. Rozmawia na lekgji.
Zuje gume (na lekcji, podczas uroczystosci, apelu itp.)
Ubidr i wyglad niezgodny z wizerunkiem ucznia SP4.

1

2

3

4. Nieodpowiednio zachowuje sie w Swietlicy i stotdwce szkolne;j.

5. Ubliza kolezenstwu.

6. Krzyczy na holu, korytarzach, w szatni, hali sportowe;j.

7. Ignoruje powtarzajgce sie uwagi nauczyciela i innych pracownikéw szkoty podczas
lekcji i na przerwie. Wykazuje brak szacunku wobec pracownikdw szkoty.

8. Demonstruje agresywng postawe.

9. Arogancja.

10. Wulgarne stownictwo.

11. Niszczy mienie szkolne.

12. Naruszanie czyjejs nietykalnosci osobistej (stownie i fizycznie).

WSPOLPRACA

1. Poniza kolegdw w szkole lub poza nig, w tym w mediach spotecznosciowych.
2. Szantazuje, zastrasza kolegéw.

3. Wytudza pienigdze.

4. Odmawia wspotpracy podczas zaje¢ w grupie.

5. Dyskryminuje kolegéw i kolezanki.

SAMODZIELNOSC

Niesamodzielna praca na kartkéwkach/sprawdzianach.

Przywfaszczenie cudzej wtasnosci intelektualne;.

Niestosowanie sie do wskazowek nauczyciela.

Notoryczne nieprzygotowanie do zaje¢ — brak niezbednych przyrzaddw, ksigzek,
stroju sportowego.

PwnNnpE
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ZAANGAZOWANIE

A S i e

Brak pracy na lekgji.

Powtarzajace sie nieprzygotowanie do zajec.

Niewypetnianie obowigzkdéw ucznia.

Niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego.

Liczne spdznienia nieusprawiedliwione.

Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan, np. rezygnacja z udziatu w
konkursie/projekcie bez uzasadnienia.

ZDROWIE

Szturcha, zaczepia, potraca kolegow.

Biega po holu.

Prowokuje do bojki.

. Spozywa alkohol, pali papierosy, e-papierosy, zazywa narkotyki lub inne uzywki.
. Znecasie ( np. fizycznie, psychicznie).

. Stosuje przemoc fizyczna.

. Bierze udziat w bdjce.

. Uczestniczy w zorganizowanej przemocy fizycznej i psychiczne;j.

. Namawia innych do palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu, za-
zywania narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, napoi energe-
tycznych, towarzyszy osobom palgcym, pijacym i zazywajgcym narkotyki.

ODPOWIEDZIALNOSC

vk w N e

Zasmieca otoczenie.

Przebywa podczas przerw w miejscach niedozwolonych.

Prowokuje innych uczniéw do ztych zachowan.

Ktamie, oszukuje.

Bez zezwolenia opuszcza szkote, sale lekcyjng lub przebywa bez zezwole-
nia na terenie czesci przeznaczonej dla klas 0 - III.

Korzysta w szkole z telefonu komoérkowego lub ze sprzetu multimedialnego.
. Wagaruje..

. Fatszuje podpisy, korzysta z konta rodzica w dzienniku elektronicznym.

. Kradnie.
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Nieokreslone w przyktadach niepozgdane zachowania rozpatrywane bedg indywidualnie z
wychowawcg lub nauczycielem.
4) Ocena zachowania uwzglednia zgodno$¢ postawy ucznia/uczennicy z okreslonym

w wizerunkiem ucznia Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach.

ZACHOWANIE

Uczen przejawia szacunek do wszystkich pracownikéw szkoty:
1. pozdrawia osoby doroste znajdujgce sie w szkole;
2. nie trzyma rak w kieszeni, rozmawiajgc z nimi, i wstaje, gdy z nimi roz-
mawia;
3. siedzi w kulturalnej pozycji — nie poktada sie na krzestach i tawkach, nie
trzyma nég na krzesle i stole;
nie uzywa wulgaryzmow;
nie zuje gumy podczas lekcji i uroczystosci szkolnych;

rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami w sposob kulturalny;

N oo un &

dba o wspdlne dobro i szanuje mienie szkoty.

STROJ

1. Codzienny stréj szkolny powinien by¢:

a) czysty i estetyczny;

b) niezawierajacy elementdw stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznia i innych oséb;

c) zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi - pozbawiony wulgarnych
napiséw i symboli nawotujgcych do nienawisci lub propagujacych nielegalne
w Polsce ideologie, substancje, zachowania oraz nienarazajgcy oséb z oto-
czenia na dyskomfort.

d) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy,

e) kurtki w sezonie jesienno-zimowym pozostawiajg w szatni.

Strona 146 z 181



2. Podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzamindw i uroczystosci ucznia
obowigzuje stréj galowy (biata koszula, granatowa albo czarna spddnica lub spod-
nie).

3. Strdj sportowy obowigzujgcy uczniow w czasie zaje¢ z wychowania fizycznego: ko-
szulka, spodenki lub dres oraz obuwie sportowe dostosowane do ¢wiczen na sali
gimnastycznej i poza nig. Stréj musi byc¢:

a) zmienny, czysty i estetyczny,

b) zapewniajacy swobode ruchu.

5) O szczegotach procesu oceniania zachowania informuje wychowawca na poczatku roku
szkolnego.

6) W przypadku powtarzajgcych sie negatywnych spostrzezen nauczycieli o niewtasciwym
zachowaniu ucznia uruchomiona zostaje procedura zmierzajgca do ustalenia ich przyczyny
oraz ich wyeliminowania:

a) zachowanie ucznia budzi zastrzezenia, otrzymat 3 uwagi w_e-dzienniku: odbywa sie

spotkanie ucznia z wychowawca, przeprowadzona zostaje analiza sytuacji zmierzajgca do

wyciggniecia przez ucznia wnioskdw i skutkujgca zobowigzaniem do poprawy wiasnej

postawy. O rozmowie oraz jej wyniku zostajg powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni
za posrednictwem e-dziennika;

b) pomimo zobowigzania do zmiany postawy, powtarzajg sie negatywne wpisy dotyczgce
zachowania ucznia: odbywa sie spotkanie ucznia z psychologiem i wychowawcy oraz
wychowawcy z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu ustalenia strategii wspotpracy (np.
pomoc psychologiczna). Podczas spotkania sporzadza sie protokédt oraz planuje date
konsultacji. Rodzice /prawni opiekunowie stawiajg sie w ustalonym terminie w celu omodwienia
efektéw wdrozonych dziatan oraz ustalenia kolejnych krokdow.

c) podjete dziatania nie przynoszg efektow - uczen nadal lekcewazy obowigzujgce go
zasady: szkota wystepuje z wnioskiem do sgdu rodzinnego o wglagd w sytuacje rodzinng ucznia.

Informacje zwrotng uwzglednia sie w planowaniu kolejnych dziatan wychowawczych. W
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sytuacjach razgcych naruszen zasad funkcjonowania spotecznego zagrazajgcych

bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb szkota powiadamia policje.

7) Proces oceniania zachowania sktada sie z trzech gtéwnych etapdéw:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

autorefleksji ucznia/uczennicy dokonywanej, z wykorzystaniem specjalnego
kwestionariusza, na koniec pierwszego pétrocza oraz na koniec roku szkolnego;
oceny kolezenskiej, ktorej dokonujg uczniowie klasy na koncu danego pdtrocza;
oceny nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem - wychowawca zasiega ich opinii
i uwzglednia jg w procesie oceniania;
wychowawcy zobowigzani sg do wystawienia propozycji ocen zachowania w kazdym
okresie, zgodnie z kryteriami obowigzujgcymi w szkole, w nastepujgcej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.
Po pierwszym okresie roku szkolnego uczen ma prawo uzyskania oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana. Zobowigzuje sie wéwczas do rehabilitacji na warunkach
omoéwionych z wychowawcg i przyjetych podpisem wtasnym oraz opiekundw. Spisany
kontrakt powinien zawieraé uczniowska propozycje dziatan na rzecz klasy/szkoty, ktére
beda forma zados¢uczynienia za wczesniejsze lekcewazenie zasad obowigzujgcych
spotecznos¢ uczniowska. Jezeli uczen wykazuje starania i wktada wysitek w prace nad
sobg, jego postawa wymaga docenienia i znajduje odzwierciedlenie w ocenie
zachowania. Brak wypetnienia zatozen kontraktu przektada sie na obnizenie oceny
rocznej.
Wychowawca podsumowuje uzyskane informacje i wystawia ostateczng ocene na
podstawie wyzej wymienionych punktow regulaminu. O wynikach informuje ucznia i
jego rodzicéw poprzez wpis do e-dziennika.
Ucznia klasy sportowej dodatkowo obowigzuje ,Kodeks Ucznia Klas Sportowych o
Profilu Pitki Recznej”, ktdrego respektowanie ocenia trener i przekazuje informacje

wychowawcy.
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Zasady ogolne:

Uczen klasy sportowej reprezentuje swojg szkote oraz Srodowisko sportowe z
dumg, godnoscig i szacunkiem wobec innych.

Wykazuje sie postawa fair play zaréwno na boisku, jak i poza nim.

Uczestniczy w zajeciach sportowych i edukacyjnych zgodnie z ustalonym harmono-

gramem, dbajac o regularnos¢, punktualnosc i zaangazowanie.

Obowigzki ucznia klasy sportowej:

b)

c)

b)
c)

d)

Wobec nauki:

Dba o swoje wyniki w nauce, starajgc sie tgczy¢ sport z edukacjs.

Przestrzega zasad szkolnych i regulaminu obowigzujgcego w Szkole Podstawowe] nr
4 im. UNICEF.

Podczas lekcji dba o kulture pracy nie przeszkadzajac rozmowag badz w inny sposdb
naruszajac tok lekcji.

Wobec treningow:

Regularnie uczestniczy w zajeciach sportowych i meczach.

Wykazuje zaangazowanie w treningi i stara sie osigga¢ postep zgodnie ze swoim
rozwojem psychofizycznym.

Dba o swoje zdrowie, przestrzegajagc zasad zdrowego trybu zycia, w tym
odpowiedniej diety i odpoczynku.

Informuje trenera i wychowawce o wszelkich kontuzjach czy problemach
zdrowotnych.

Wobec spotecznosci szkolnej:

Przestrzega zapiséw regulaminu zachowania, stara sie by¢ przyktadem dla innych.
Dba o atmosfere wspodfpracy i wzajemnego szacunku w druzynie oraz klasie.
Reaguje na przejawy agres;ji i wspiera kolegdw w trudnych sytuacjach.

Dba o dobry wizerunek szkoty podczas wydarzen sportowych, zaréwno lokalnych,

jak i ogdélnokrajowych.
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Prawa ucznia klasy sportowej:

1. Ma prawo do rozwijania swoich umiejetnosci sportowych pod okiem
wykwalifikowanej kadry trenerskie;.

2. Korzysta z opieki trenera, nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty w zakresie
wsparcia w rozwoju osobistym, sportowym i edukacyjnym.

3. Ma mozliwo$¢ udziatu w zawodach, turniejach i wydarzeniach sportowych,
reprezentujac szkofe.

4. Moze liczy¢ na zrozumienie i wsparcie szkoty w przypadku trudnosci zwigzanych
z tgczeniem nauki i treningow.

5. W przypadku absencji ze wzgledu na zawody sportowe uczen ma prawo by¢
nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych w dniu nastepnym z materiatu, ktory byt
omawiany w czasie jego nieobecnosci. Uczen ma prawo do skorzystania z pomocy

nauczyciela w przypadku kiedy samodzielnie nie bedzie mdégt uzupetnic brakow.

Zasady fair play:

1. Respektuje decyzje sedzidw i przestrzega regut gry.
2. Szanuje przeciwnikow, zaréwno na boisku, jak i poza nim.

3. Wspiera druzyne w duchu wspdtpracy, nawet w trudnych sytuacjach sportowych.

Odpowiedzialnosc¢ i konsekwencje:

Uczen klasy sportowej musi by¢ swiadomy, ze niewtasciwe zachowanie moze prowadzic¢
do okreslonych konsekwencji, w zaleznosci od stopnia naruszenia zasad.

Gradacja konsekwencji za niewtasciwe zachowania:
,,ZOLTA KARTA” - zachowania:

a) pojedyncza uwaga w dzienniku elektronicznym ( skale okresli zespdt ztozony
z wychowawcy trenera i pedagoga szkolnego),

b) spdzinianie sie na treningi,
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c) brak odpowiedniego stroju,

d) drobne nieporozumienia z kolegami,

e) pojedynczy brak zaangazowania na zajeciach szkolnych oraz sportowych,
f) incydentalne konfliktowe zachowanie w druzynie,

g) nie przestrzeganie zasad fair play.

Dziatanie i konsekwencje:
a) Ustne wspdlne upomnienie przez trenera i wychowawce.
b) Obowigzek nadrobienia zalegtosci w treningach lub lekcjach.
¢) Rozmowa z uczniem na temat jego odpowiedzialnosci.

,,DWIE MINUTY"”” - zachowania:
a) powtarzajace sie uwagi w dzienniku elektronicznym,
b) brak dbatosci o wyniki w nauce zgodne ze swoim potencjatem,
c¢) brak kultury osobistej w stosunku do spotecznosci szkolnej (innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow),
d) brak zaangazowania w dziatania procesu szkoleniowego.

Dziatanie i konsekwencje:
a) Pisemne upomnienie trenera i wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.
b) Rozmowa z uczniem w obecnosci rodzicow, trenera i wychowawcy klasy wskazujgce
kolejny etap konsekwencji w postaci czasowego zawieszenia w prawach zawodnika.

,,CZERWONA KARTA" — zachowania:

a) stosowanie przemocy, fizycznej, psychicznej, seksualnej rowniez w przestrzeni
elektronicznej,

b) zachecanie do nagannych negatywnych zachowan,

c) niszczenie sprzetu sportowego,

d) razace lekcewazenie zasad regulaminu szkoty,

e) stosowanie uzywek w postaci papieroséw, e papierosow, nikotyny, narkotykdw,
alkoholu.

Dziatanie i konsekwencje:

a) Pisemne powiadomienie o incydencie wraz z komunikatem o miejscu i czasie
spotkania z wychowawcg, trenerem, pedagogiem, psychologiem oraz dyrektorem
szkoty.

b) Czasowe wykluczenie z procesu szkoleniowego (o czasie trwania zdecyduje trener
wraz z dyrektorem szkoty po wnikliwej ocenie sytuacji, skutecznosci oddziatywania
kary oraz konsekwencji dla pozostatych cztonkdéw zespotu).

c) Powiadomienie odpowiednich instytucji w przypadku tamania prawa lub razgcego
naruszenia zasad bezpieczenstwa.

Strona 151 z 181



,,NIEBIESKA KARTKA"” — zachowanie:
— powtarzajgce sie skrajne zachowania opisane w punkcie 3.

Dziatanie:
— Przeniesienie do klasy niesportowe;.
— Powiadomienie odpowiednich instytucji.

Dbatos¢ o infrastrukture:

1. Uczen dba o sprzet sportowy i pomieszczenia, z ktdrych korzysta podczas zajed.
2. Zgtasza wszelkie uszkodzenia lub braki sprzetu trenerowi.

3. Pamieta o porzadku w szatni, salach gimnastycznych i na boiskach.

Relacje z rodzicami

1. Rodzice ucznidw klas sportowych wspierajg dzieci w rozwoju sportowym
i edukacyjnym.

2. Rodzice wspoipracujg z trenerami i wychowawcami w kwestiach zwigzanych z
postepami ucznia.

3. Rodzice uczestniczg w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planéw sportowych
i edukacyjnych.

Kodeks ten zostat opracowany, aby promowa¢ odpowiedzialnos¢, rozwdj i wspotprace
ucznidw w klasach sportowych. Ma na celu wspieranie mtodych sportowcow w ich

dazeniach do sukcesu na boisku i poza nim.

8) W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.

§ 131. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. W Szkole Podstawowej nr 4 im. UNICEF rok szkolny dzieli sie na dwa okresy,
uchwalane przez Rade Pedagogiczng do korica sierpnia przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego.

2. Uczniow obowigzuje system promowania na podstawie klasyfikacji
korncoworocznej.

3. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, gdy
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uzyskat ze wszystkich obowigzujgcych przedmiotdw nauczania oceny co najmniej
dopuszczajgce w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem lub konczy szkote z
wyrdznieniem.

5. laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgca roczng
ocene klasyfikacyjna.

6. Celujaca roczng ocene klasyfikacyjng z wychowania fizycznego otrzymuje uczen,
ktory spefnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg, a ponadto jest finalistg
zawodow powiatowych (1, Il lub Il miejsce) lub jest finalistg wojewddzkich zawoddéw objetych
kalendarzem Szkolnego Zwigzku Sportowego Wielkopolski. Jako uczestnik zawodow
sportowych godnie reprezentuje barwy szkoty i jednoczesnie bierze udziat we wszystkich
zawodach, do ktorych zostat powotany.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 124 i § 125 nie otrzymuje
promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty i powtarza klase.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

10. Whpis ,,zwolniony” w miejsce oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego
i informatyki dokonuje nauczyciel na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w oparciu o
opinie ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydang przez

lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczna.
11. Uczen zwolniony z ¢wiczen wychowania fizycznego i informatyki w okresie
uniemozliwiajacym klasyfikacje uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub konczy szkofe.

12. Dyrektor, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z niedostuchem, z gteboka dysleksjg

rozwojowa, z autyzmem, z afazjg lub zespotem Aspargera z nauki drugiego jezyka obcego.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

15. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie

szkoty.

16. Zwolnienie z zaje¢ nie oznacza zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach ze

wzgledu na walory wychowawcze.

17. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zwolnienie z zaje¢ moze wigzac sie ze
zwolnieniem ucznia z obecnosci na zajeciach wychowania fizycznego przez nauczyciela.

Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel przedmiotu na pisemny wniosek rodzicow.

18. Oceny klasyfikacyjne dla ucznidw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

19. Na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych — w formie pisemnej — wpis w dzienniku.

20. Do w/w ocen uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic¢
zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze oceny te zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

21. Zastrzezenia moga byc zgtoszone w terminie 5 dni od dnia zakoriczenia zajec.

22. Nauczyciele przedmiotéw wpisuja przewidywane oceny do dziennika

elektronicznego i informujg o niej ucznia.
23. Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg:

a) na miesigc przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng o przewidywanych ocenach

niedostatecznych srédrocznych i niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,

b) na 14 dni przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng o pozostatych przewidywanych

konncoworocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz o ocenach zachowania.

24. §124 i 8125 dotycza ocen i innych form zaliczania obowigzkowych i
nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jakie wynikajg z siatki zaje¢ ujetych w planach

nauczania.

25. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej sg stopnie uzyskane przez ucznia w
ciggu pierwszego okresu, a podstawg do uzyskania oceny koficoworocznej sg stopnie uzyskane

zarobwno w ciggu pierwszego jaki i drugiego okresu, zgodnie z zatozeniami regulaminu
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biezgcego oceniania wiedzy ucznia; ocena $rédroczna i korncoworoczna nie jest Srednig

arytmetyczng ocen czgstkowych, ale nie moze w sposdb razgcy od niej odbiegac.

26. Klasyfikacja s$rédroczna ma na celu stwierdzi¢ poziom edukacyjny ucznia

i w przypadku stwierdzenia brakéw, stworzy¢ szanse ich uzupetnienia.

27. Ocene niedostateczng uzyskang w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen poprawia
u prowadzgcego zajecia edukacyjne na zasadach okreslonych kontraktem.

28. W przypadku, kiedy w danym roku szkolnym zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu konczgcego sie po | okresie nauczania — wystawiona ocena S$rédroczna jest
jednoczesnie oceng koncoworoczng.

29. Oceny koncoworoczne z przedmiotéw, z ktérych zajecia edukacyjne koncza sie

wczesniej niz w 6smej klasie wpisuje sie na Swiadectwie ukoniczenia szkoty.

30. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu
ciggtej lub bardzo czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

31. Uczniowie nieklasyfikowani zaliczajg materiat na ogdlnych zasadach wskazanych
przez nauczyciela, nie muszg by¢ nieklasyfikowani na koniec roku, jezeli bez zastrzezen
absencyjnych beda uczeszczali do szkoty w Il okresie. Jednak w przypadku nieklasyfikowania
ucznia na koniec roku szkolnego egzaminy klasyfikacyjne odbeda sie po radzie klasyfikacyjnej,

ale przed rozdaniem swiadectw.

§ 132. Warunki ubiegania sie o ocene wyisz3 niz przewidywana

1. Uczen ma prawo do uzyskania oceny koncoworocznej wyzszej niz przewidziana.

2. Che¢ podwyzszenia przewidywanej oceny konAcoworocznej uczen zgfasza
u nauczyciela uczgcego, w formie pisemnego wniosku podpisanego przez rodzica

wraz z uzasadnieniem.

3. Decyzje o mozliwosci podwyzszenia oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

4. Nauczyciel przedmiotu ustala zakres materialu i poziom wymagan oraz

w porozumieniu z uczniem forme i termin podwyzszenia oceny.

5. Tryb podwyzszenia oceny musi by¢ zakonczony do klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;j.
§ 133. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny. Na prosbe pisemng ucznia lub rodzicow (opiekunow
prawnych) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu(przedmiotéw) wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materiatu
realizowanego w danym okresie (roku szkolnym).

2. Rada pedagogiczna, na prosbe pisemng ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych),
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi, ktéry z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie zostat klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow edukacyjnych z materiatu realizowanego w danym okresie (roku
szkolnym). Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje uczen po pozytywnym
rozpatrzeniu i przegtosowaniu jego wniosku przez Rade Pedagogiczna.

3. Egzaminy okreslone w ust. 1. odbywajg sie w terminie okreslonym przez Dyrektora w
terminie od dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej do dnia poprzedzajacego
rozdania Swiadectw.

4. Termin sktadania présb okresla Dyrektor.

5. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniami i ich rodzicami (opiekunami
prawnymi).

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w §133.6.2. nie
obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia techniczne,

zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) §131.30i §132 stosuje sie takze do uczniéw wymienionych w §133.6.1i §133.6.2.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w
charakterze obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Egzaminatorem jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

9. Ocene ustala egzaminator po zapoznaniu sie z opinig drugiego nauczyciela uczacego
tego samego lub pokrewnego przedmiotu wchodzacego w sktad zespofu
egzaminacyjnego.

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczy¢é na
egzaminatora, za zgodg nauczyciela uczgcego i Rady Pedagogicznej innego nauczyciela,
majgcego kwalifikacje do prowadzenia zajeé tozsamych.

11. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom
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obowigzujgcych ocen z wiadomosci ze wszystkich poziomdéw wymagan.

12. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzamin
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen
praktycznych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

14. Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka polskiego i matematyki powinna
trwacé 90 minut, w odniesieniu do innych przedmiotow czas trwania czesci pisemnej ustalajg
cztonkowie zespotu egzaminacyjnego w porozumieniu z Dyrektorem, jednak nie dtuzszy niz 90
minut.

15. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej
okoto 20 minut.

16. Na uczniu spoczywa obowigzek zaprezentowania swej odpowiedzi w czasie
nieprzekraczajgcym 20 minut.

17. Strukture obowigzujgcych w catosci obydwu czesci egzaminu klasyfikacyjnego ustala
zespot egzaminacyjny.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegoblnosci: imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w §133.7, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, pytania, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, nazwisko ucznia, przedmiot,
wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene koricowq. Protokdt z egzaminu stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

19. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe
przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia uzgadnia
Dyrektor z egzaminatorami i rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

20. Uczen, ktéry z uzasadnionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, okre$lonym przez Dyrektora w porozumieniu z
egzaminatorem i rodzicami (opiekunami prawnymi), przystepuje do egzaminu w innym,
wyzhaczonym terminie.

21. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdrym mowa w §133.6.2. przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.

22. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
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przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

23. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w §133.6.2. oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

24. Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do przedostatniego
dnia roboczego ferii letnich powoduje koniecznos¢ powtarzania klasy.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»nieklasyfikowany”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §133.27
i§134.2).

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjny moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §134.1 i §135.

§ 134. Egzamin sprawdzajgcy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w

formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 1. przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego wchodza:

1)  Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako

przewodniczgcy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3)  dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 134.4.2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wfasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu,
zadania sprawdzajgce, wynik egzaminu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w §134.8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajgcego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Przepisy §134.1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 135. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzaminy, o ktérych mowa w §135.1 mogg odbywac sie na podstawie wniosku
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia, ztozonych u Dyrektora w terminie
okreslonym kalendarzem roku szkolnego.

3. Egzaminy, o ktérych mowa w §135.1 odbywajg sie w terminie okreslonym przez
Dyrektora w ostatnim tygodniu ferii letnich, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).
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4. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Wyjgtek stanowi

egzamin z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

10.

11.

12.

13.

W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w §135.5.b (nauczyciel egzaminujacy), moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach - w takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegodlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokofu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokdt z egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia(wg
wzoru okre$lonego przez Dyrektora).

Uczen, ktéry z przyczyn losowych - usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Nieprzystgpienie ucznia do egzaminu poprawkowego z przyczyn
nieusprawiedliwionych skutkuje koniecznoscig powtarzania klasy.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ustepu 13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu Il etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (tak zwana promocja
warunkowa).

14. Podstawag udzielenia warunkowej promocji jest wnikliwa analiza dotychczasowego

procesu edukacyjnego ucznia i prognoza, ktéra rokuje pozytywny skutek decyzji Rady

Pedagogicznej.

15. Ocene egzaminu ustala przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej, po zapoznaniu sie
z opinig egzaminatora i cztonka komisji.

16. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien odpowiadaé kryteriom obowigzujgcym
dla ocen zawartych w § 124.5 i obejmowac zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianej

podstawg programowg przedmiotu.

17. Uczen, aby zdaé egzamin poprawkowy powinien uzyskac liczbe punktow przewidziang
na dang ocene w przedmiotowym systemie oceniania danego przedmiotu.

18. Czes¢ pisemna egzaminu poprawkowego z jezyka polskiego i matematyki powinna
trwacé 90 minut, w odniesieniu do innych przedmiotow czas trwania czesci pisemnej ustalajg
cztonkowie zespotu egzaminacyjnego, jednak nie dtuzszy niz 90 minut.

19. Uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej —
okoto 20 minut.

20. Na uczniu spoczywa obowigzek zaprezentowania swej odpowiedzi w czasie nie
przekraczajgcym 20 minut.

21. Strukture obowigzujgcych w catosci obydwu czesci egzaminu poprawkowego ustala
komisja egzaminacyjna.

22. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego, z jednego lub dwéch przedmiotéw
uzgadnia Dyrektor z komisjg egzaminacyjng i rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

23. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator, bez prawa gtosu:

1) przedstawiciel Rady Rodzicdw - na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia,
2) doradca metodyczny - na wniosek egzaminatora,
3) wychowawca klasy.

24. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych przebiega egzamin ma
obowigzek podac uczniowi zagadnienia, jakie zobowigzany jest opanowad, przystepujgc
do egzaminu, w terminie umozliwiajgcym mu przygotowanie sie do egzaminu, nie pozniej

jednak niz w ostatnim dniu zaje¢ szkolnych roku szkolnego.
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Rozdziat 2.

Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 136. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1., nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania

realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej

oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub

ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

Strona 162 z 181



zachowania.

§ 137. Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na

zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. Wyniki uzyskane na egzaminie dsmoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola
okresli¢ poziom kompetencji ucznidw konczacych szkote podstawowa w kluczowych
dziedzinach wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie

ksztatcenia.

3. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu &smoklasisty z tego jezyka obcego

nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wyniki egzaminu dsmoklasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali

centylowej, obejmujgc wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

5. Przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 138. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji

z wyréznieniem.

3. Do szczegolnych osiggniec¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.
4. Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponad wojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg koricowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu

nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
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przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia

szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Kuratora

oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukoriczenia szkoty,

w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziafajgce na

terenie szkoft;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

Rozdziat 3.

§ 139. Spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkota
1. Na wniosek obojga rodzicéw Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji

administracyjnej na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.
2. Decyzja, o ktdrej mowa w ust. 1., moze zosta¢ wydana, jesli:
1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony na pisSmie w sekretariacie Szkoty;
2) do wniosku dotfaczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) pisemne oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw,
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej, obowigzujgcej na danym

etapie ksztatcenia;
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c) pisemne zobowigzanie rodzicéw do przystepowania przez dziecko,
spetniajace obowigzek szkolny poza szkotg, do egzamindw klasyfikacyjnych.

3) Rodzice akceptujg przepisy wewnetrznego prawa szkolnego.
3. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zgodzie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg na
okres jednego roku szkolnego, poczawszy od dnia 1 wrzesnia.
4. Dyrektor szkoty ma prawo zaniecha¢ wydania decyzji bez podania przyczyny.
§ 140. Z poczatkiem roku szkolnego dziecko realizujgce obowigzek szkolny poza szkota, zostaje
wpisane do Ksiegi Ucznidow Szkoty oraz zostaje zatozony arkusz ocen ucznia, arodzice
zobowigzani sg dopetni¢ wszystkich obowigzkdéw, wynikajgcych ze Statutu szkoty.
§ 141. Cofniecie zezwolenia Dyrektora nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) w sytuacji nieprzystapienia do ktéregokolwiek z egzamindw klasyfikacyjnych bez waznej
przyczyny (choroby, zdarzen losowych);
3) w sytuacji otrzymania z ktoregokolwiek z egzamindw klasyfikacyjnych oceny
niedostatecznej;
4) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa;
5) w razie nieprzestrzegania prawa wewnatrzszkolnego.
§ 142. Rodzice dziecka, realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg, sg zobowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw okreslonych w pisemnym os$wiadczeniu, o ktéorym mowa
w §139.2.2.b.
§143. Uczestnictwo w zajeciach szkolnych
Dziecko, realizujgce obowigzek szkolny poza szkotg, ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
pozalekcyjnych oraz uroczystosciach szkolnych.
§ 144. Ustalanie egzaminéw klasyfikacyjnych
1. W pierwszym tygodniu nauki danego roku szkolnego lub w ciggu 14 dni od uzyskania zgody
na nauke poza szkota, szkota przekazuje rodzicom listownie, roczny harmonogram egzaminéw
klasyfikacyjnych.
2. Harmonogram powinien okreslac:

1) przedmioty egzaminacyjne;

2) dzien i godzine;

3) miejsce przeprowadzenia egzaminu.
§145.1. Terminy konsultacji z poszczegdlnych przedmiotow Szkota przekazuje rodzicom
najpodzniej na miesigc przed planowanym przeprowadzeniem egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Przewidziane harmonogramem egzaminy klasyfikacyjne nie moga odby¢ sie pdzniej niz na

trzy dni przed czerwcowa radg klasyfikacyjna.
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§ 146. 1. Do konca wrzesnia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw
egzaminacyjnych maja obowigzek przekazania rodzicom dziecka, realizujgcego obowigzek
szkolny poza szkota, nastepujacych informaciji:

1) wymagania edukacyjne z przedmiotu egzaminacyjnego;

2) tytut podrecznika zgodnego z podstawg programowa.

§ 147. Przebieg egzaminow klasyfikacyjnych
1. Uczen zdaje jeden egzamin klasyfikacyjny z danego przedmiotu w ciggu jednego roku

szkolnego.
2. Dziecku uczeszczajgcemu do klasy 0 na koricu danego roku szkolnego wydaje sie opinie
o gotowosci szkolne;j.
3. Jeden egzamin odbywa sie w ciggu jednego dnia.
4. Egzamin klasyfikacyjny z kazdego przedmiotu przeprowadza sie w formie ustnej
i pisemne;j.
5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
6. Uczen, realizujacy obowigzek szkolny poza szkofg, nie zdaje egzamindw klasyfikacyjnych
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, dodatkowych zajeé edukacyjnych.
7. Uczen, realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota, nie podlega ocenianiu zachowania.
8. Nauczyciele, przeprowadzajgcy egzaminy przygotowujg zestawy egzaminacyjne do czesci
pisemnej i ustnej.
§ 148. 1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg,
przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja egzaminacyjna.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako cztonek komisji;

3) nauczyciel uczacy pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
3. Jezeli egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest z przedmiotu, ktdrego nauczycielem jest
przewodniczgcy komisji, jako cztonka komisji, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 2, powotuje sie
nauczyciela pokrewnego przedmiotu.
§ 149. 1. W czasie egzaminu ucznia mogg by¢é obecni rodzice ucznia wytacznie
w charakterze obserwatoréw. Ich obecnos¢ nie moze zaktécac przebiegu egzaminu.
2. W sytuacji zaktécenia przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna przerywa egzamin
klasyfikacyjny. Opis i przyczyna przerwania egzaminu muszg zosta¢ odnotowane w protokole
egzaminacyjnym.
§ 150. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, otrzymuje prawo do dodatkowego terminu, ustalonego przez Dyrektora

szkoty.
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§ 151. Ocenianie egzaminow klasyfikacyjnych
1. Ustalona ocena z egzaminu klasyfikacyjnego ma charakter ostateczny.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze ocena
z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie do 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt. 2, na wiasng prosbe moze zosta¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
8. Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. W sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uczen
moze zdawac egzamin poprawkowy.
11. W ciggu jednego roku szkolnego uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, moze
zdawac nie wiecej niz dwa egzaminy poprawkowe.
12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel, zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 2, na wtasng prosbe moze zostaé zwolniony
z udziatu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
15. Ustalona ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
16. Przepisy §151 ust. 2-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej,
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku egzaminu poprawkowego
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§152. Dokumentacja egzaminow klasyfikacyjnych
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego i poprawkowego,

sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji egzaminacyjnej;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

5) oceny z poszczegdlnych czesci oraz ocene koncows.
2. Do protokotu egzaminacyjnego dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena z egzaminu jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw.
4. Ocena uzyskana na egzaminie klasyfikacyjnym jest podawana do wiadomosci ucznia i jego
rodzicow nie pdzniej niz w dniu egzaminu. Wiadomosé moze zostac przekazana réwniez listem
poleconym.
§ 153. Dokumentacja egzamindéw klasyfikacyjnych przechowywana jest w Szkole
i stanowi dokumentacje objetg stosownymi przepisami o ochronie danych osobowych.
§ 154. 1. Uczen, spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, otrzymuje swiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas, a w przypadku ukonczenia ostatniej klasy Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

2. Swiadectwo szkolne wypisuje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania, po
zdaniu wszystkich egzaminow klasyfikacyjnych ustalonych dla danej klasy w obowigzujacym

roku szkolnym.
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DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole

§ 155. 1. Uczniowie przebywajacy w szkole znajdujg sie pod nadzorem wszystkich
pracownikéw szkoty, ktdrzy natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie bezpieczenstwa
ucznia wdrazajgc procedury dziatan i stosujgc ustalenia przyjete w szkole zgodnie z przyjetym
tygodniowym rozktadem zajeé¢, planem zaje¢ dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem

obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw szkoty.

2. Kazdy nauczyciel kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dazy do zabezpieczenia
dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do niezwfocznego zawiadomienia o nim dyrekcje

szkoty.
3. Nauczyciele zobowigzani sg na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ ucznidw.

4. W salach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, sala informatyczna)
opiekun sali opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim uczniow na pierwszych

zajeciach w danym roku szkolnym.

5. W sali gimnastycznej i na boisku prowadzacy zajecia sprawdzajg sprawnosc¢ sprzetu
sportowego i dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznia i bazy

lokalowej.

6. W miare mozliwosci starajg sie eliminowac sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
ucznidow, wydajg polecenia oraz egzekwujg ich wykonanie przez ucznidow. W czasie przerw
nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug opracowanego harmonogramu. Nauczyciel
rozpoczyna dyzur niezwtocznie po dzwonku na przerwe w wyznaczonym miejscu. Nie
powinien zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa. Harmonogram dyzurdw znajduje sie w
pokoju nauczycielskim, sekretariacie i w gabinecie Dyrektora szkoty. Nauczyciel przydzielony

sektor opuszcza wraz z dzwonkiem na lekcje.
7. Uczniowie moga przebywac w salach tylko pod opieka nauczycieli.

8. W czasie przerw zachowuja sie tak, by nie stwarzaé zagrozenia dla innych osdb.
9. Uczniowie majg obowigzek dbaé o czystos¢ i porzagdek w najblizszym otoczeniu,

szanowac mienie szkoty.

10. Uczniowie, ktérzy czekajg na zajecia, winni uda¢ sie do Swietlicy szkolnej lub
biblioteki.

11. Uczniowie dojezdzajgcy obowigzkowo przebywajg w sSwietlicy szkolnej, aby

oczekiwa¢ w niej na lekcje i spedzaé¢ czas bezposrednio po nich przed dowozem
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organizowanym przez gmine. Jezeli dziecko dojezdzajgce nie korzysta ze Swietlicy - rodzic nie
zapisat, to oznacza, ze bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za dziecko przed i po lekcjach,
wyrazajac przez to zgode na pobyt dziecka poza szkofa pomimo dowozu do szkoty przez
transport zorganizowany przez gmine. Za dziecko dojezdzajgce dowozem zorganizowanym,
ktore nie zgtosi sie przed i po lekcjach do Swietlicy lub biblioteki szkofa nie bierze

odpowiedzialnosci za jego bezpieczenstwo.

12. Uczniowie dojezdzajgcy sg odprowadzani do autobuséw odjezdzajgcych spod

szkoty po uprzednim odnotowaniu obecnosci.

13. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$s¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Wszystkie wycieczki sg zgodne z Procedurg

Organizowania Wycieczek Szkolnych oraz Imprez Turystycznych.

14. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi,
przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o zachowaniu zasad

bezpiecznego wypoczynku.

15. Szkota organizuje spotkania uczniow z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie

zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej.

16. Budynek szkoty oraz jego otoczenie i boisko szkolne s3 objete monitoringiem

wizyjnym.

17. Uczniom zapewnia sie mozliwos¢ pozostawienia w szafkach szkolnych

podrecznikéw i przybordéw szkolnych.

18. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Zwolnienie nauczyciel zapisuje

w dzienniku elektronicznym.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié

ucznidéw z ostatnich.

20. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng i sporzgdza notatke stuzbowg dotyczacg wypadku - oddaje w
sekretariacie szkoty. W razie potrzeby powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie

ratunkowe i rodzicow.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczniowi co$ dolega podczas lekcji, nauczyciel

zasiega opinii pielegniarki szkolnej, ktéra w razie potrzeby skontaktuje sie z rodzicami i ustali
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z nimi dalsze postepowanie. Jesli uczen jest chory, powiadomieni rodzice muszg jak najszybciej

odebraé dziecko ze szkoty.

§ 156. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia (sytuacje kryzysowe)

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgc

nastepujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do

specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie

powiadamia o zaistniatej sytuacji Sgd Rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

5) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor szkoty
powiadamia Sad Rodzinny lub Policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych

instytucji.

2. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod

wptywem alkoholu lub narkotykow powinien:
1) Powiadomié o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) Odizolowac¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawiac go

samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3)Wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzieli¢

pomocy medycznej.

4) Zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktérych powinien

zobowigzac do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwia
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odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po

ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty/placowki.

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim

zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

3. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest swiadkiem agresywnego zachowania

ucznioéw (bdjka, pobicie) jest zobowigzany do:

1) Natychmiastowe]j stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn. rozdzieli¢ uczniéw

i odizolowac sprawce od ofiary:
a) zgtosi¢ fakt do wychowawcy klasy i Dyrektora szkoty,

b) zaprowadzi¢ ucznia do pielegniarki szkolnej, a w przypadku jej nieobecnosci udzieli¢

poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy, jezeli takiej wymaga.

2) Wychowawca, pedagog szkolny lub Dyrektor przeprowadza rozmowe o charakterze
ostrzegawczym z uczniem badz uczniami biorgcymi udziat w zdarzeniu agresywnym celem

ustalenia przyczyn - konfrontacji zdarzenia.

3) Wychowawca lub Dyrektor natychmiast powiadamia rodzicow ucznidow o zaistniatym
zdarzeniu (zaréwno sprawcy jak i ofiary zdarzenia). W sytuacji koniecznej rodzice zostaja

wezwani do szkoty.
4) Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego otrzymuje kare.

5) Z rozmowy z uczniem i rodzicem wychowawca, pedagog lub Dyrektor szkoty sporzadza

notatke, ktorg podpisuje zaréwno uczen jaki i rodzic.

6) W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej Dyrektor szkoty zgtasza sprawe

agresji fizycznej na Policje celem wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

4. Wobec ucznidw, u ktérych zauwaza sie przejawy demoralizacji spotecznej w postaci
m.in.: uzywania i propagowania wulgaryzmow, stoéw i obrazéw obrazajacych godnosé innych,
uzywania lub rozprowadzania substancji psychoaktywnych, alkoholu, papieroséw, wagaréw,
udziatu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty, powtarzajgcych sie zachowan
agresywnych, prowokowania powstawania sytuacji konfliktowych, przyniesienia na teren
szkoty substancji i przedmiotéw zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych uczniéw, wychowawca
klasy we wspdtpracy z rodzicami ucznia podejmuje dziatania majgce na celu zmiane jego

postawy.
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Dyrektor ma prawo zastosowac Srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:
a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego,
c) ostrzezenia na pismie,
d) przeproszenia pokrzywdzonego przez sprawce,
e) przywrocenia stanu poprzedniego,
f)  wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

5. Postepowanie nauczycieli i rodzicow w celu zapewnienia bezpiecznego dojscia i

powrotu dzieci z klas 0-3 do i ze szkoty:
1) W klasach 0-3 obowigzkiem rodzica jest przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze szkoty.

2) Rodzic ma obowigzek pisemnie poinformowac¢ wychowawce o odbieraniu dziecka przez

inng osobe.

3) W wyjatkowych przypadkach, rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrét

dziecka ze szkoty. Uczenn musi mie¢ ukonczone 7 lat.

4) Wychowawca przetrzymuje zgody rodzica, a informacje umieszcza w teczce wychowawecy.
5) skreslono

6) skreslono

7) W razie nieobecnosci rodzica obowigzkiem ucznia jest poinformowanie o tym fakcie

nauczyciela.

8) W wyjatkowej sytuacji, jesli rodzic nie odbierze dziecka o czasie, nauczyciel pozostaje z nim

przez 15 minut.

9) Po uptywie 15 minut nauczyciel przekazuje dziecko do $wietlicy, a sam prébuje nawigzac

kontakt z rodzicem.

10) Jezeli opdinienia w odbiorze dziecka bedg sie powtarzaé, nauczyciel zgtasza problem

pedagogowi.

11) Pedagog szkolny powiadamia Policje o zaniedbaniu obowigzkéw sprawowania opieki

rodzicielskiej nad matoletnim dzieckiem.

6. Postepowanie wobec rodzicow lub opiekunéw zgtaszajgcych sie po odbidr dzieci

w stanie nietrzezwym:
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1) W zadnym wypadku nauczyciele nie bedg powierza¢ opieki nad dzieckiem osobie

znajdujacej sie pod wptywem alkoholu.

2) O podejrzeniu, ze rodzic lub opiekun zgtaszajacy sie po odbidr dziecka znajduje sie w stanie
nietrzezwym nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub
Dyrekcje.

3) Pracownik szkoty nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty i wzywa innego opiekuna

dziecka.

4) Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zgda wydania dziecka twierdzgac, ze
nie znajduje sie pod wptywem alkoholu — musi to udowodni¢ (poddac sie dobrowolnie badaniu

alkomatem dokonanym przez Policje).

5) Jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikéw szkoty a ponadto nie mozna
skontaktowac sie z innym opiekunem dziecka powiadomione zostajg odpowiednie instytucje

uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji.

§ 157. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwa ucznidéw
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkofg,

organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania

w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia

(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwad pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosic

w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwfocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL IX

Wolontariat w Szkole

Wolontariat to dobrowolna i bezptatna praca na rzecz innych oséb i instytucji dziatajgcych
w réznych obszarach zycia spotecznego. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ zrobienia czegos
dobrego, pozytecznego dla potrzebujgcych, wykazaé¢ sie empatig i wrazliwoscia. Mogg
zdobywa¢ nowe umiejetnosci oraz doswiadczenie zyciowe poprzez swojg prace, a takze

nawigzywac¢ nowe znajomosci.
§ 158. Cele:

. Aktywizowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu spotecznym.
. Ksztafttowanie postaw prospotecznych.

. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

. Budowanie empatii poprzez dziatania na rzecz potrzebujgcych.

1

2

3

4. Uwrazliwianie dzieci sie na potrzeby innych.

5

6. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
7

. Dostrzeganie w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym potrzeb spotecznych.
§ 159. Zasady dziatania:

1. Szkofa ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym mozliwos¢ udziatu
w dziafaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéow w zyciu

spotecznym.
2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu podejmuje samorzad uczniowski w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu, ustala jej
strukture i kompetencje w regulaminie. Powinien wspodfpracowa¢ w tym wzgledzie

z Dyrektorem szkoty.

5. Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg

zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

6. Podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Kofo
Wolontariatu (SKW).

7. SKW musi mie¢ opiekuna (koordynatora dziatan)) oraz spisany i zatwierdzony

(uchwatga) regulamin.
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8. SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujgcych.

9. W ramach zaje¢ dodatkowych w szkole, dziatajac pod statg opieka nauczyciela,
uczniowie mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek. Muszg uzyskac¢ zgode co najmniej

jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bgdz opiekuna prawnego.

10. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas dziatarn odpowiada nauczyciel bgdz opiekun

prowadzacy grupe.
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DZIAL X

§160. Doradztwo zawodowe

1. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) wybdr Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem,

ktorego dokonuje sie przez cate zycie;

2) preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa

i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu;

3) na wybdér zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony,

czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz srodowisko danej osoby;

4) WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowag z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ

ma charakter dziatan planowanych;

5) wspieranie ucznidw w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty
ponadpodstawowe], planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich

informacji na ten temat;

6) wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji

przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem sciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniéw;

7) wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-

zawodowej.
2. Cele gtéwne WSDZ:
1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie wtasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,

talentédw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw edukacyjno-

zawodowych;

4) uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania

dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowej;

5) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.
3. Cele szczegdtowe

1) Uczen
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2)

3)

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje

a) Poznaje siebie.

b) Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.

c) Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

d) Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.
Nauczyciele

a) Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniow.

b) Wspierajg rodzicow i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki

edukacyjno-zawodowe;j.
c) Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.
Rodzice
a) Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
b) Wspierajg dzieci w wyborze przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;j
c) Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery

i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

placéwki wyznacza nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce Dyrektor szkoty lub

edukacyjno-zawodowego (role petni pedagog szkolny).
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DZIAL XI

§161. Ceremoniat szkolny

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat Szkoty naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;

3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi;

4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
2. Symbolami Szkoty s3: godto Szkoty, sztandar Szkoty, hymn Szkoty.

3. Plan sztandaru Szkoty Podstawowej nr 4 im. UNICEF w Obornikach ma ksztatt

prostokata o wymiarach 107 x 93 cm.

4, Na prawej stronie planu, na granatowym ptétnie wyhaftowany jest niebieski
znak UNICEF, a na catosci duzymi ztotymi niémi napis: MY DZIECI CHCEMY SIE SMIAC.

5. Ptat lewej strony sztandaru jest czerwony, na nim u gory wyhaftowany srebrny

orzet w koronie pomiedzy dwoma datami, po lewej stronie rok 1989, a po prawej stronie rok 1995.

6. Powyzej daty wyhaftowany jest ztotym haftem napis Szkota Podstawowa nr 4

w Obornikach, natomiast nazwa UNICEF haftem niebieskim.

7. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrod

zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng ucznidw.

8. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkota

na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowa, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem.
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DZIAL Xl

§ 162. Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw szkoty jak tez wynikajgce z celdw i zadan
nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi

do Ustawy Prawo Oswiatowe.
3. Szkofa posiada wtasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.
4. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzgcy na mocy ustawy o finansach publicznych.

6. Klauzula informacyjna: administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa
nr 4 im. UNICEF w Obornikach z siedzibg przy ul. Obrzyckiej 88, 64-600 Oborniki.

7. Opiekunowie prawni i/lub petnoletni uczniowie majg prawo dostepu do tresci danych

osobowych i ich poprawiania.

8. Przyjecie dziecka do szkoty jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na upublicznienie
wizerunku wraz z podpisem imienia, nazwiska, klasy w celach promocji placéwki
w mediach lokalnych i w Internecie. Dopuszcza sie odstgpienie od w/w zgody
w przypadku ztozenia przez rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia pisemnego

sprzeciwu na upublicznienie wizerunku, ktéry zostanie dotgczony do arkusza ocen ucznia.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za udostepnienie informacji o danych osobowych,
postepach edukacyjnych, problemach wychowawczych rodzicom/opiekunom prawnym,
ktorzy utracili prawo do opieki nad dzieckiem, a nie poinformowali i nie okazali stosownych

dokumentéw potwierdzajgcych w/w stan.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za udostepnienie informacji o danych osobowych,
postepach edukacyjnych, problemach wychowawczych rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia petnoletniego, ktéry nie poinformowat o niezamieszkiwaniu we wspdolnym

gospodarstwie domowym.
11. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

12. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji nie ujetych w Statucie.
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