Standardy ochrony matoletnich

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka ochrony dzieci
Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownika placowki pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozdziat 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmoweg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowia Zatgczniki 1 12 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi placéwki,
§4
1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.
2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace :
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Szczegdtowe procedury stanowi Zalgcznik nr 4.
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§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejs¢ : pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dale;j
okreslani jako : zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 2
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych

przez cztonkoéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

—

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieski Karty” — w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

3. Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —A”” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenia krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.



Standardy ochrony matoletnich

1.

»

§7.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placoéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do niniejszej

Polityki.

§9.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z
opickunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekunow dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak : zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
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1.

§ 10.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony

zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11

Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia
Zatgcznik nr6 do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest :

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki — biblioteka szkolna.

c. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;i.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placéwka zapewnia staly dostepno materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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§12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placoéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§13.

1. Kierownictwo placowki wyznacza Katarzyne Milodozynska i Katarzyne Steinke (pedagodzy w SP4)
jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce. Procedury monitorowania realizacji
standardow ochrony matoletnich stanowi Zatgcznik nr7

2. Osoby, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikoéw placowki,
raz na 12 miesigcy , ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiet stanowi Zalgcznik
nrl do Procedury monitorowania informacji standardow ochrony matoletnich.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w

placowece.
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5. Osoby, o ktorych mowa w pktl niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom placowki, dzieciom

1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich opiekundw, poprzez
wywieszenie w miejscu ogltoszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3.  Wszelkie protokoty z interwencji przechowuja osoby wskazane w rozdziale VI par.13 pkt 1
niniejszej Polityki, z pelng starannos$cig 1 z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;.

4. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow jest
kierownik placowki. Udokumentowanie zapoznania odbywa si¢ w sposob pisemny przez kazdego

pracownika.
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Zalacznik nr1

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢edzy maloletnim a pracownikami

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym wuwagi, zarty, zachowania, gesty Ilub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych
wobec maloletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezg powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i powinien dotyczy¢
spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykaé si¢ z dzieCmi i mlodziezg w miejscu swojego zamieszkania

b) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi i mlodzieza przez prywatne kanaty komunikacji (telefon, e-
mail, komunikatory)

¢) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowac si¢ wylgcznie z ich
rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatdéw komunikacji,

d) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem placowki,
pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty oraz rodzicow Iub opiekunow.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. maloletniemu, wobec ktorego =zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,

b. innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

c. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

6. Szczegolowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Zalacznik nr2

Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zglasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji i
zawiadomieniu koordynatora i1 dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokot
interwencji.

3. Zespol nauczycieli i1 specjalistow pracujagcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan matoletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom
1 mtodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i1 zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia
organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny) o zaistnialej sytuacji oraz
potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Koordynator we wspoOtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespo6t formy i zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest
podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuaciji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewngtrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

7. Szkota prowadzi dziatania ~wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania 1 uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Zalacznik nr3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 4

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych ( w tym dokumentéw) dotyczacych :

a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢ :\

a. imi¢(imiona) 1 nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane osoby zatrudnione;.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka na nimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie : rps.ms.gov.pl

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2003r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
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4. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o

nastepujacej tresci : Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

5. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w

placowkach publicznych.
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Zalacznik nr4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia Ilub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych osdéb, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwtocznie interweniuje i
zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz
sporzgdza protokot interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym 1z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opiekg i
wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.W
przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik,
ktory wszczat procedure interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujgcego np.
komunikacje alternatywnga lub zesp6t nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz
uzupetnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicdw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po $rodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w
obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza

sie notatke (zatgcznik nr 2).
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8.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator i
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie witasciwe
instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure Niebieskie Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujacych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspodtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli

zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkofe,

11.

12.

mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglagd w sytuacje dziecka do sgdu
rodzinnego, nawigzuje wspoétprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-
pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgc réwniez ucznidow bedacych jej inicjatorami,
biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami
zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po
ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wifasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc

spoteczng).
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Protokdét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktdérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
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o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (mafoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli
i specjalistdbw pracujgcych z uczniem,
wtym we wspodfpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspodtpracy ze strony
rodzicow.

12.

Informacje na temat efektéw podijetych
interwencji, w tym we wspodtpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosc jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokdét.
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Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy

imie i nazwisko koordynatora

imie i nazwisko psychologa

imie i nazwisko pracownika zgtaszajgcego incydent
imiona i nazwiska rodzicow matoletniego

Opis zgtoszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na sytuacje

Podpisy

podpisy wszystkich uczestnikow spotkania
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Zalacznik nr5

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony

Danych.
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Zalacznik nré6

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania w

10.

11.

12.

przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz zlo§liwym oprogramowaniem, w tym
filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

W szkole prowadzone s3 dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka 1 nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komoérkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora,
jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policj¢, sad rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji (zatgcznik nr 1),

tworzac zespol nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawcg) we wspolpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewn¢trznymi (wg potrzeb),

w przypadku braku wspodlpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wilasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczna, policje¢, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspoélpracy z instytucjami

zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.



Standardy ochrony matoletnich
Protokdl interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletniego

14. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

15. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

16. Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego:

17. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

18. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

19. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

20. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

21. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

22. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu konieczno$ci
badania lekarskiego.

23. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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24. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotlu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewng¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspodlpracy ze strony
rodzicow.

25.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspOtpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia).

26.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot.
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1.

Zalacznik nr7

Procedura monitorowania i weryfikowania standardow ochrony maloletnich

Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds.procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie
informacji w sposob poufny i1 zaufany (np. oprécz informowania kazdego pracownika,
wprowadzenie dyzuréw koordynatora, w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu
przekazywania informacji poprzez wyznaczony e-mail).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty) i

obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalacznik nr 1, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
1 przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajag zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu

ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w

sposob przyjety przez dyrektora.
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Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes Swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?
Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

5. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur




